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ANADOLU GRUBU

LINKEDIN PLATFORMU CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

isbu Kisisel Verilerin islenmesine Dair Aydinlatma Metni (“Aydinlatma Metni”), Linkedin Platformu
(“Platform”) kapsaminda AG Anadolu Grubu Holding A.S. (“AGH” veya “Anadolu Grubu”) tarafindan
kisisel verilerinizin ne sekilde ve hangi amaglar ile islendigini agiklamak amaciyla 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”) 10. maddesi uyarinca hazirlanmistir.

isbu Aydinlatma Metni'nde, Platform (izerinden Anadolu Grubu'na yapacagdiniz is basvurulariniz
sirasinda paylasacaginiz mevcut ve/veya yeni kisisel veriler ile ilerleyen dénemlerde Anadolu
Grubu’nun talep edebilecegi tim diger bilgiler “Kisisel Verileriniz” olarak tanimlanacaktir.

Bu kapsamda, Kisisel Verileriniz’'e asagidaki hususlar da ayrica dahildir:
e Adiniz, soyadiniz, T.C. kimlik numaraniz, dogum tarihiniz, dogum yeriniz, cinsiyetiniz,
medeni durumunuz, milliyetiniz
e E-posta adresiniz, posta adresiniz, yasadiginiz il/ilge, ev ve/veya cep telefon numaraniz
e Ogrenim durumunuz, sertifika ve diploma bilgileriniz, yabanci dil bilgileriniz, katildiginiz
seminer ve kurslar, bilgisayar beceri bilgileriniz

e Toplam ig tecrlibeniz ve buna iligkin tim detaylar ile halihazirdaki ¢alisma durumunuz ve
unvaniniz

e Platform Gzerinden Anadolu Grubu’na yaptiginiz diger basvurular

e Silriclh belgesi verileriniz, yetkinlikleriniz, hobileriniz, maas beklentiniz, askerlik
durumunuz, varsa referans bilgileriniz (referans kisisinin adi soyadi, unvani, isyeri,
telefonu, e-postasi)

1- Veri Sorumlusu
Kisisel Verileriniz, Kanun uyarinca veri sorumlusu olarak Anadolu Grubu tarafindan, Platform dahilinde
isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen sekilde islenebilecektir.

2- Kisisel Verileriniz’in islenme Amaci

Toplanan kisisel verileriniz, insan kaynaklari operasyonlarinin yurutilmesi, sirket i¢c operasyonlarinin
gerceklestiriimesi, hukuksal, teknik ve idari sonucu olan faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin asagida yer
verilen amaglarla (“Amaglar”) ve ilgili hukuki gerekcelere dayali olarak islenebilecektir:

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine dayali olarak;

e ise alim sureclerinin ylrutilmesi; bu kapsamda bagvuru yaptidiniz pozisyon igin yapmis
oldugunuz is basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun
degerlendiriimesi ve sonuglandirilmasi igin gerekli streglerin yuritilmesi,

e Basvurunuz ile ilgili iletisimlerin saglanmasi adina E-posta ve kisa mesaj géndermek, telefonla
iletisime gegmek,

e Pozisyonla ne kadar ortistiginizin dogrulanmasi ve ileriye donuk teyit igcin 6zgegcmis
bilgilerinizin kaydetmek, ve

e Anadolu Grubu tarafindan yuratulen insan kaynaklari faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin ilgili is
birimleri tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli is sireglerinin yurutiimesi.

ilgili kiginin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali olarak;
e Anadolu Grubu bilinyesinde insan kaynaklari politika ve slreglerinin planlanmasi ve icra
edilmesi,
e istihdam piyasalarini yorumlamak,
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¢ Platform dahilinde yonetimsel analizler yapmak, finansman planlamasi yapmak, site kullanimini
yorumlamak, ise alim sureglerinin kalitesini arttirmak ve kalite kontroliini saglamak,

e Basvurunuzda iletmis oldugunuz bilgilerin dogrulugunun kontroli ve gecmiste calismis
oldugunuz pozisyonlara dair referans gosterdiginiz kisiler ile iletisime gecilmesi,

e Aday havuzunun olusturulmasi ve yonetilmesi, ve

e verilerin dogru ve guncel olmasinin saglanmasi ve bu kapsamda tim hukuki yUkamlultklerin
yerine getirilmesi.

3- Kisisel Verileriniz’in Aktarilabilecegi Taraflar ve Aktarim Amaci

Kisisel Verileriniz, isbu Aydinlatma Metni’nin 2. maddesinde belirtilen amaglar ile sinirli olarak AGH
tarafindan insan kaynaklari danismanlidi, bilgi teknolojileri altyapisi destegi alinmasi gibi konularda
hizmet sunan is ortaklarina, tedarikgilerine, kanunen yetkili kamu kurumlari ile kanunen yetkili 6zel
kurumlara aktarilabilecektir.

4- Kigisel Verileriniz’in Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel Verileriniz, AGH tarafindan Platform lzerinden toplanabilmekte ve yukarida belirtilien amaglarla
ve Kanun'un dizenlemeleri gercevesinde soézlesmenin kurulmasi ve ifasi igin zorunluluk, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin zorunluluk kapsaminda islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

5 - Kigisel Verileriniz ile ilgili Olarak Sahip Oldugunuz Haklar
Kanun’un 11. maddesi uyarinca isbu Aydinlatma Metni’'nin kapsaminda yer alan kisisel veri isleme
faaliyetleri bakimindan veri sahibi olarak:

o Kisisel Verileriniz'in iglenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel Verileriniz islenmis ise buna iligkin bilgi talep etme,

o Kisisel Verileriniz’in islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda Kisisel Verileriniz’in aktarildigi G¢uncu kisileri bilme,

e Kisisel Verileriniz’in eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan igslemin Kigisel Verileriniz'in aktarildigi t¢tincu kisilere
bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kigisel Verileriniz’in
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda vyapilan islemin Kigisel
Verileriniz'in aktarildigi Ggtinci kisilere bildiriimesini isteme,

e islenen Kisisel Verileriniz’in miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, ve

e Kisisel Verileriniz’in kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahip oldugunuzu belirtmek isteriz.

Yukarida belirtilen haklariniz ile ilgili olarak, taleplerinizi “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari
Hakkinda Teblig” de ifade edilen yontemlerle basvurunuzu Anadolu Grubu’'na iletmeniz durumunda
talebiniz, niteligine goére, en kisa siurede ve en ge¢ 30 (otuz) gun igerisinde sonuglandirilacaktir.
Taleplere iligkin olarak herhangi bir Ucret talep edilmemesi esas olmakla birlikte, AGH’nin, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan belirlenen Ucret tarifesi lGzerinden Ucret talep etme hakki saklidir.



