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1. PAY SAHIPLERI

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirrmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkge ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig;

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onayi veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilar

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldig1 boliimin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Holding yurt ici ve yurt
disinda toplam 272
yatinmci ile gérismustar.
Ayrica 2023 yil sonu ve
2024 ilk yari finansal
sonuglarinin yatirimei ve
analistler ile paylasildig iki
adet webcast sunumu
diizenlemistir.

https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1262829

Sunulmustur.

Bagimsiz tyelerin
¢ogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi
bulunmayan islem
bulunmamaktadir

Madde 9 kapsaminda
KAP'ta duyurulmasi
gereken bir husus ortaya
cikmamistir

Madde 10 kapsaminda
KAP'ta duyurulmasi
gereken bir husus ortaya
cikmamistir

Her yil ufak tutarlarda
munferit bagislar
yapilmasi sebebiyle bagis
ve yardimlara iliskin bir
politika olusturulmamistir

Bulunmamaktadir.

Genel Kurul toplantilarina
katilim esas s6zlesmenin
15. Maddesinde
diizenlenmektedir. Esas



Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En buytik pay sahibinin ortaklik orani
1.5. Azlik Haklan
Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi
Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili

esas s0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi bolimin adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul glindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig)
KAP duyurusunun baglantisi

Genel Kurul Toplantilan

Genel kurul glindemiyle Pay

ilgili olarak sirkete sahiplerinin
iletilen ek agiklama genel kurula
talebi sayisi katilim orani

Dogrudan | Vekaleten
temsil temsil
edilen edilen

paylarin paylarin
orani orani

0 % 81,32 % 1,85 % 79,47

sozlesmede menfaat
sahiplerinin katilimi ile
ilgili hikim
bulunmamaktadir.
Denetgiler, derecelendirme
kuruluslan ve calisanlar
gibi bazi menfaat sahipleri
Holding bilgisi dahilinde
Genel Kurul'a gozlemci
olarak katilmislardir.

Hayir (No)
Bulunmamaktadir.

% 48,65

Hayir (No)

Bulunmamaktadir.

Holding'in
www.anadolugrubu.com.tr
adresindeki kurumsal
internet sitesinde, "
Yatirimei iliskileri Bolimi"
altinda yer alan "Kurumsal
Yonetim" bolimu
icerisinde "Kar Dagitim"
basligi altinda
bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu'nun karin
dagitilmamasina iliskin bir
teklifi olmamistir.

Yonetim Kurulu'nun karin
dagitilmamasinailiskin bir
teklifi olmamustir.

bolimiin adi

Yatirimci iliskileri / Kurumsal Yénetim /Genel Kurul Yatinimc iliskileri / Kurumsal Yénetim /

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her giindem Kurumsal internet sitesinde genel kurul Genel kurul toplanti o N . KAP'ta
S L . . . ) e Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosterir toplantisinda yoneltilen tiim soru ve tutanaginin iliskili taraflarla | ', . . N . yayinlanan genel
. ; ; y S bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani e
sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi ilgili madde veya paragraf .. o= : .. |kurul bildiriminin
N bulunan kisi sayisi (Iceriden 6grenenler listesi) .
bolimin adi numarasl baglantisi
https://
www.kap.org.tr
S ey Md. 12 p g /
Bilgileri Genel Kurul Bilgileri tr/Bildirim/

1262829
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig)
bolimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig1 bélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig; diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralar veya bolim adlari

a) Yonetim kurulu lyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yuruttukleri gorevler ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu blinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nin éngordugl
sekilde
www.anadolugrubu.
com.tr adresindeki
kurumsal internet
sitesinin "Yatirimci
iliskileri" bélimii altinda
guncellenmektedir.

Kurumsal internet
sitesinde, "Yatirimci
iliskileri" altinda yer alan
"Hissedarlar ve Yatirimci
iliskileri" bolimii altinda
"Ortaklik Yapisi"
kisminda bulunmaktadir.

Tiirkce, ingilizce

Yonetim Kurulu
uyelerinin sirket disinda
yurutttkleri gérevler
Faaliyet raporunun
Kurumsal Yonetime
iliskin Ek Bilgiler altinda
Yonetim Kurulu'nun
Yapisi ve Olusumu
boliimu altinda yer
almaktadir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu
uyelerinin bagimsizlik
beyani ise Faaliyet raporu
Diger bilgiler bolimiinde
yer almaktadir.

Faaliyet raporunun
Kurumsal Yonetime
iliskin Ek Bilgiler altinda
Yonetim Kurulu
Blinyesinde Olusturulan



c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglar hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

e) Sirketin yatirrm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlar 6nlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig|
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolum adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger

toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine

iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Komitelerin Sayi Yapi ve
Bagimsizligl boliminde
yer almaktadir.

Faaliyet raporunun "
Kurumsal Yénetim Bilgi
Formu" altinda Yonetim
Kurulu Toplantilarinin
Sekli boliimiinde yer
almaktadir.

Bulunmamaktadir.

Faaliyet raporunun "
Diger Bilgiler"
bolimunin altinda
aciklanmistir.

Bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.

Faaliyet raporunun "
Anadolu Grubu'nda
Sirdurilebilirlik" ve "
Anadolu Grubu'nda
Galisma Hayat1"
bolimlerinde
aciklanmistir.
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet
sitesinde, "Yatirimci
iliskileri" altinda yer alan
"Kurumsal Yonetim"
bolimi altinda "
Tazminat Politikasi"
bulunmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
bolimun adi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine

. Bulunmamaktadir.
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

Etik Kurulu Baskani,
ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin invani Anadolu Grubu insan
Kaynaklari Baskani'dir.

Menfaat sahiplerinin
Sirketin mevzuata aykiri
ve etik agidan uygun
olmayan islemlerini
Denetimden Sorumlu
Komite'ye iletebilmesi
icin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.
Denetimden Sorumlu
Komite'nin gorevleri
arasinda yonetimin is
davranis kurallar ve etik
kurallara iliskin bir sistem
olusturup
olusturmadiginin, kurulu
sistemin isleyip
islemediginin gozetimi ve
ayrica Sirketin is davranis
kurallari ve etik kurallara
uygunlugunun yonetim
tarafindan izlendiginin,
suistimal risk
degerlendirmelerinin
yapildiginin, suistimal ve
is davranis kurallariile
etik kural egitimlerinin
verildiginin gbzden
gecirilmesi yer
almaktadir. ilaveten;
Anadolu Grubu

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri



3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢calisanlarin yonetim
organlarina katiiminailiskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi boliimin adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

3.3. Sirketin Insan Kaynaklari Politikasi

¢alisanlarinin erisimine
acik olan bir Etik Kurulu
faaliyet
gostermektedir.Bildirim
kanallarindan ulastirilan
Uygunsuzluk bildiriminin
incelenmesi,
degerlendirilmesi,
sorusturmaya deger
gorilmesi halinde
sorusturulmasi ve nihai
kararlarin alinarak
uygulanmasi AGHOL Etik
Kurulu tarafindan yapilir.

Calisanlarimizin
yonetime katilimini
desteklemek maksadiyla
gelistirilmis olan Calisan
Memnuniyet ve Baglilik
Anketi calisanlarin
bunyesinde bulunduklari
kurum hakkinda istek ve
iyilestirme taleplerini
ifade edebildikleri bir
mecra olup, her yil bir
kereye mahsus olmak
lzere
gerceklestirilmektedir.
Bununla birlikte,
calisanlarimiz
kurumumuza katma
deger kazandiracak
onerilerini Anadolu
Grubu insan Kaynaklari
Baskanligi tarafindan
gelistirilen "Bi Fikir"
sistemi lizerinden
yonetim ile
paylasabilmektedir. TiUm
bu ¢alismalar grubun ig
iletisim portali olan "
AGenda" igerisinde yer
almaktadir.

Bulunmamaktadir.

Grup duzeyinde yillik
olarak yapilan
Organizasyonel Gelisim
Toplantilarinin 6nemli
ciktilarindan bir tanesi de
Grubun Kilit
Pozisyonlarinin



Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
Olcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig)
bélimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot muameleyi
onlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig) bélimin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

belirlenmesi ve bu
alanlardaki yedekleme
sagliginin konfirme
edilmesi; gerektiginde de
alinacak 6nlemlerin
tespit ve takibidir. Ayrica
belli bir is seviyesinin
Uzerindeki yonetici
pozisyonlarin yakin/orta
ve uzun dénemdeki
yedekleri de yukarida
bahsedilen sekilde
objektif bir sekilde
degerlendirilmektedir. Bu
pozisyonlara bir atama
yapilacagi zaman,
Grubumuzun Atama
Prosediirii kapsaminda
konu yénetim kurulunun
gorls ve onayina
sunularak slireg
tamamlanir.

Sirketimiz, insan
Kaynaklari Baskanlig
liderliginde tiim Anadolu
Grubu sirketlerinin
katkilaryla olusturulan,
Anadolu Grubu insan
kaynaklari politikasini
benimsemektedir. Bu
politika cercevesinde
sirketimiz ¢alisanlara, ise
alimlarindan baslayarak
egitim, ucret, kariyer gibi
konularda firsat esitligi
saglanmasina 6zen
gosterilmektedir.

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)

Kurumsal internet
sitesinde, "Yatirimci
iliskileri" altinda yer alan
"Kurumsal Yonetim"
bolimu altinda "Etik
Kurallar" icerisinde
bulunmaktadir.

Bulunmamaktadir

Kurumsal internet
sitesinde, "Yatirimci



Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bolimun adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi béliimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla
muicadele icin alinan 6nlemler

iliskileri" altinda yer alan
"Kurumsal Yonetim"
bolimu altinda "Etik
Kurallar" bulunmaktadir.

Yillik Faaliyet Raporu
icerisinde Anadolu
Grubu'nda Sosyal
Kuruluslar kisminda
bulunmaktadir.

AGHOL'de riisvet almak,
vermek ve yolsuzluk her
durumda yasaktir ve bu
konulara sifir miisamaha
gosterilecektir. Bu yasak,
AGHOL'ln tim
faaliyetlerini kapsar. Tim
calisanlar ve AGHOL
adina hareket eden
Uglincu kisiler risvet ve
yolsuzlukla miicadele
kurallarina ve ilgili ulusal
ve uluslararasi kanun ve
yonetmeliklere uymakla
yukimludur.
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Y6netim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Bitiin yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi
Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig1 bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi

icra baskani / genel miidiiriin ad

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midiiriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu lyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
Uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bélimiin adi

Kadin tyelerin sayisi ve orani

Bulunmamaktadir

Hayir (No)
Evet (Yes)

Yetki devri yapilmamistir.

4

Faaliyet raporunun Risk
Yénetimi ve i¢ Kontrol
Mekanizmasi bélimiinde
sunulmustur.

Tuncay Ozilhan
Burak Basarir

Ayni kisi degildir.

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1395785

Kurumsal internet
sayfasinda
Sirdurulebilirlik bolima
altinda bulunan Politika
ve Prosedirlerde AG
Anadolu Grubu Holding
Yonetim Kurulu Cesitlilik
Politikasi bulunmaktadir.

1,%8

Y6netim Kurulunun Yapisi

Denetim, Muhasebe
ve/veya Finans

Bagimsiz Uyenin Aday
Gosterme Komitesi

Bagimsizlik
Kuruluna| Beyaninin Yer




Yoénetim [icrada Gorevli| Bagimsiz ilk AldigI KAP Tarafindan Bagimsizligini|Alaninda En Az 5 Yillik

Kurulu [Olup Olmadigi| Uye Olup | Secilme | Duyurusunun Degerlendirilip Kaybeden |Deneyime Sahip Olup
Uyesinin Olmadigi | Tarihi Baglantisi Degerlendirilmedigi Uye Olup Olmadig
Adi/Soyadi Olmadigi
icrada Gorevli ”Baglmvs‘lz
TUNCAY Degil ( YEIeBI L 505
OZILHAN Non-executive . Not = 1og1 Evet (ves)
independent
) director)
: L Bagimsiz
KAMiLHAN '€2d2 Ggreffll' Uyegdegil( 03/05
SULEYMAN Non_execjﬁ'\/é Not 2/0 1; Evet (Yes)
YAZICI independent
) director)
; . Bagimsiz
RAsiH €29 Gg;e,\i'll'( tye degil (oo
ENGIN Non-execuﬁve Not 2013 Evet (Ves)
AKCAKOCA independent
) director)
; . Bagimsiz
TALIP lcrada Gg;eg‘i'll'( lye degil (o
ALTUG Non-executive Not 2017 Evet (Ves)
AKSOY independent
) director)
: . Bagimsiz
TUGBAN €392 Gg:?‘i'll'( uyegdegil( 06/05/
iZZET Non_execuﬁve Not o> Evet (Yes)
AKSOY independent
) director)
icrada Gorevli ..Baglmvs‘lz
BELiZ Degil (V¢ deﬁ'l (' 28/04/
CHAPPUIE Non-executive . °t Evet (ves)
independent
) director)
icrada Gorevli "Baglmvs.lz
MUSTAFA Degil (V¢ deﬁ'l € 17704/
AL YAZICI Non-executive . ot 0 Evet (Yes)
independent
) director)
; . Bagimsiz
IBRAHIM lcrada Gg;eg‘i'll'( lye degil (00
. !ZZET Non-executive Not 2024 Evet (ves)
OZILHAN independent
) director)
icrada Gorevli Bagimsiz https://
iZZET Degil ( dye( 20/11/ www.kap.org.tr Degerlendirildi (
KARACA Non-execuﬁve Independent 2020 /en/Bildir;gm/ gConsidered) Hayr (No) Evet (Yes)
) director) 1273967
icrada Gorevli Bagimsiz https://
AHMET Degil ( uye( 26/12/ www.kap.org.tr Degerlendirildi (
CEMAL > R . Hayir (No) Evet (Yes)
DORDUNCU Non-executive Independent 2023  /en/Bildirim/ Considered)

) director) 1273967



BEKIR icrada Gérevli  Bagimsiz
AGIRDIR Degil ( tye (
Non-executive Independent

) director)

HUSEYIN Icrada Gorev\./ll Baglrr]sm

- Degil ( tye (

FAIK Non-executive Independent
ACIKALIN P

) director)

17/04/ https://
2024 www.kap.org.tr
/en/Bildirim/

1273967

https://

17/04/ www.kap.org.tr
2024  /en/Bildirim/
1273967

Degerlendirildi (
Considered)

Degerlendirildi (
Considered)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Evet (Yes)
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doneminde fiziki veya elektronik olarak
toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin
sayisl

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yoénetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag glin 6nce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen Ust sinir

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigl sayfa numarasi veya ilgili bélimin adi

11 fiziki toplanti
gerceklestirilmistir.
Ayrica, bu toplanti
tarihleri disindaki
tarihlerde alinan yonetim
kurulu kararlari
oncesinde yonetim
kurulu tyelerineilgili
bilgilendirmeler yapilmis
ve gerekli muzakereler
saglanmistir.

% 98
Evet (Yes)

Yonetim Kurulu toplantisi
gundeminde yer alan
konular ile ilgili bilgi,
belge ve sunumlar, esit
bilgi akisi saglanmak
suretiyle, toplantidan 3
ila5 giin 6nce Yonetim
Kurulu Gyelerinin
incelemesine
sunulmaktadir.

Kurumsal internet
sitesinde, "Yatirimci
iliskileri" altinda yer alan
"Kurumsal Yonetim"
bollimu igerisinde "Esas
Sozlesme"nin 11.
maddesinde belirtilmistir

Bulunmamaktadir.

Faaliyet raporunun "
Kurumsal Yénetim"
basligi altinda Yonetim
Kurulu Blinyesinde
Olusturulan Komitelerin



Sayi Yapi ve Bagimsizligi
béliiminde yer
almaktadir.
Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun https://www.kap.org.tr/tr
baglantisi /Bildirim/657773

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu Birinci Sutunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin | Komite Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Denetim Komitesi

Huseyin Faik

Yonetim kurulu Uyesi

( (
Audit Committee) Acikalin Evet (Ves) Board member)
Denetim Komitesi ( Ahmet Cemal Hayir (No) Yonetim kurulu lyesi (
Audit Committee) Dordinci Board member)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ( . Yonetim kurulu Gyesi (
Committee of Early lzzet Karaca Evet (ves) Board menzber)
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ( Rasih Engin Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi (
Committee of Early Akcakoca Board member)
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ( ibrahiq‘\ izzet Hayir (No) Yénetim kurulu tiyesi (
Committee of Early Ozilhan Board member)
Detection of Risk)
Riskin Erken . L
Saptanmasi Komitesi ( Yonetim kurulu lyesi
. Hursit Zorlu Hayir (No) degil (Not board
Committee of Early
Detection of Risk) member)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate Ahmet Cemal Evet (Yes) Yonetim kurulu Gyesi (
Governance Committee Dérdinci Board member)
)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate . . Yénetim kurulu lyesi (
Governance Committee Talip Altug Aksoy Hayr (No) Board member)
)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate - Yonetim kurulu Gyesi (
Governance Committee Bekir Agirdir Hayir (No) Board member)
)
K:nl:?:en;sfcl;{:;r;igtn; Yonetim kurulu tyesi
Efe Yazici Hayir (No) degil (Not board

Governance Committee

)

member)



Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)
Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Mehmet Golakoglu

Surduralebilirlik Komitesi

Sustainability Committee Bekir Agirdir

(
)
Sirdarilebilirlik Komitesi ( .
Sustainability Committee) Mustafa Ali Yazic
Sirdarilebilirlik Komitesi (

)

Sustainability Committee Tugban zzet Aksoy

Surdirilebilirlik Komitesi ( Recep Yilmaz
Sustainability Committee) Argiliden

Hayir (No)

Evet (Yes)
Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yoénetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yonetim kurulu Gyesi (
Board member
Yonetim kurulu dyesi
degil (Not board
member)



I('A'P 4. YONETIM KURULU-III
|

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-III

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bollimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin ad1)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
ad)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimin adi)

Faaliyet raporunda "
Kurumsal Yonetime
iliskin Ek Bilgiler"
bélimunde Yénetim
Kurulu "Komitelerinin
Calisma Esaslari ve
Etkinligine iliskin
Yonetim Kurulu
Degerlendirmesi"
kisminda belirtilmistir

Faaliyet raporunda "
Kurumsal Yonetime
iliskin Ek Bilgiler"
boélimiinde Yonetim
Kurulu "Komitelerinin
Galisma Esaslari ve
Etkinligine iliskin
Yonetim Kurulu
Degerlendirmesi"
kisminda belirtilmistir

Aday Gosterme komitesi
bulunmamaktadir.
Gorevleri Kurumsal
Yonetim Komitesi
tarafindan yerine
getirilmektedir.

Faaliyet raporunda "
Kurumsal Yonetim"
bélimunde Yénetim
Kurulu "Komitelerinin
Galisma Esaslari ve
Etkinligine iliskin
Yonetim Kurulu
Degerlendirmesi"
kisminda belirtilmistir.

Ucret Komitesi
bulunmamaktadir.
Gorevleri Kurumsal
Yonetim Komitesi
tarafindan yerine
getirilmektedir



4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunda

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans Yonetim Kurulu Baskani

hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin ve Icra Bagkani

bilginin verildigi sayfa numarasi veya boliim adi mesajlarinda yer
verilmistir.

Kurumsal internet
sitesinde, "Yatirimci
iliskileri" altinda yer alan
"Kurumsal Yonetim"
bolimi altinda "
Ucretlendirme Esaslart"
basligi altinda
bulunmaktadir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan Uyelere iliskin tcretlendirme politikasinin yer
aldigi boliimiinin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari Finansal tablolarin 31.3
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Gcretler ile No'lu iliskili Taraf
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi Aciklamalari Dipnotunda
veya boluim adi belirtilmistir.

Yénetim Kurulu Komiteleri-lI

icrada Gorevli

Yonetim Kurulu|Birinci Stitunda "Diger" Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri

Komitelerinin Olarak Belirtilen “Olm.a)./an. Bagimsiz Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim Kuruluna
Yoneticilerin

Adlari Komitenin Adi Oran Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi Sundugu Rapor Sayisi

Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)

% 100 % 40 4 4

Denetim
Komitesi (Audit % 100 % 100 4 4
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

% 100 % 25 6 6



