)

ANADOLU GRUBU

ANADOLU GRUBU iNSAN HAKLARI POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

AG Anadolu Grubu Holding A.S. (“AGHOL”) ve AGHOL catisi altinda farkli sektorlerde
faaliyet gosteren Grup sirketleri (“Anadolu Grubu”), insan haklarina saygi degerini
esas alir. Anadolu Grubu faaliyet gosterdigi her Ulkede calisanlari, tedarikgileri,
paydaslar ve is ortaklari ile iligkilerinde ve is sureglerinde bu haklari korumayi tesvik
eder. Bu yaklagim, surdurulebilirlik stratejisiyle de uyum igindedir. Calisanlari arasinda
surdurulebilirlik kaltarint yayginlastirmayi ve faaliyet gosterdigi cografyalarda tum is
ekosistemine ornek olmayl amaglar. Anadolu Grubu, insan haklari konusundaki
yaklagim ve standartlarini yansitmak, insan haklarina verdigi 6nemi vurgulamak ve bu
konuda rehber niteliginde bir dokiiman hazirlamak amaciyla insan Haklari Politikasi’'ni
(“Politika”) olusturdu.

Politika, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri, Uluslararasi Calisma
Orgltl (ILO), Kadinin Glglenmesi Prensipleri ve OECD Cok Uluslu Sirketler
Rehberi’ne de uygun olarak hazirlandi.

2. TEMEL iLKELER

Anadolu Grubu insan Haklar Politikasi, asagidaki temel ilkelere dayanir.

2.1.Cesitlilik, Hakkaniyet ve Kapsayicilik

= Irk, dil, din, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, medeni hal, etnik kdken, siyasi gorus,
sosyal ve ekonomik statl, milliyet, engellilik durumu ve diger faktorlere dayal
keyfi ayrimcilik yapilmaz.

= Hakkaniyetli ve kapsayici bir galisma ortami olusturarak her surecte gesitlilik ve
firsat esitligini destekler.

= Engellilik durumuna sahip bireylerin ig gucune esit katimini destekleyen ve
tesvik eden uygulamalar gelistirir.

2.2.Guvenli ve Saghkh Galigsma Ortami

= Calisanlarinin guvenligi ve saghgi her seyden 6nemlidir, onlarin esenligini,
fiziksel ve psikolojik saghgini korumak igin yururlikteki is sagligi ve guvenligi
mevzuatini uygular.
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Kaza, yaralanma ve saglik sorunu olusturabilecek riskleri tanimlayarak ve
¢cOzerek, guvenli, saglikli ve Uretken bir igyeri ortami saglamak ve bu ortami
geligtirerek surdirmek igin galigir.

2.3.Calisma Saatleri, Ucretlendirme ve Ozliik Haklari

Calisanlarina, emeklerinin karsilhdini adil bir sekilde sunar.

Ucret, galisma saatleri, fazla mesai ve yan haklar konularinda yurirliikteki ilgili
mevzuata uygun hareket eder.

Calisanlarina yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirebilecekleri ve ilerleme
saglayabilecekleri firsatlar sunar.

Calisma kosullari konusunda c¢alisanlarini dinler, geri bildirim verebilecekleri
iletisim kanallari olusturur ve ilgili aksiyonlari alir.

2.4.Zorla Calistirma ve Cocuk isciliginin Onlenmesi

Cocuk isciligi, hapishane isciligi, bor¢c 6deme amacl iscilik, askeri iscilik, modern
kolelik sekilleri ve her gesit insan ticareti de dahil olmak Uzere zorla ¢alistirma
uygulamalarinin timunu yasaklar.

Tedarikgilerinin ve is ortaklarinin da bu prensiplere uyum saglamasini tesvik
eder.

Cocuk isciligi riskini 6nlemek icin duzenli denetimler ve bilinglendirme
calismalari yaratar.

2.5.8iddet ve Tacizin Onlenmesi

Siddet, taciz, i¢ veya dis tehditlerden kaynaklanan diger glivensiz veya rahatsiz
edici durumlara tolerans gostermez.

Her turla fiziksel, psikolojik, cinsel, irkcilik igeren tacizi ve bezdiri girisimini
(mobbing) dnlemeye yonelik surecler gelistirir ve uygular.

2.6.Sendikal Haklar ve Orgiitlenme Ozgiirliigii

Yasalarca taninmis bir is¢i sendikasi tarafindan temsil edilen calisanlarin
Ozgurce segtikleri temsilcileri ile yapici bir diyalog kurmayi taahhit eder.

Hicbir calisanin 6rgutlenme hakki nedeniyle ayrimciliga udramasina izin
vermez.
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2.7.Cevresel ve Toplumsal Sorumluluk

Faaliyetlerinde insan haklarina duyarli gevresel surdurulebilirlik politikalarini
uygular.

Topluluklarin haklarina saygi gostererek, sosyal fayda saglayan projelere
yatirim yapar.

2.8.Kisisel Verilerin Korunmasi ve Yapay Zeka Suregleri

Kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve paylasimi slreclerindeki ilgili
duzenlemelere tam uyum saglar.

Kisisel verilerin yapay zeka algoritmalarinda yalnizca yasal ve etik sinirlar iginde
kullanilmasi i¢in gerekli dnlemleri alir.

. BILDIRiM MEKANIZMALARI VE RAPORLAMA

Politika ihlalleri hakkindaki endiselerini bildiren herhangi bir ¢alisana karsi higbir
misillemede bulunulmaz veya karsi islem yapiimaz.

Her konuda guvenle bildirim yapilabilecek, gizlilik esasina dayali mekanizmalar
olusturur ve kullanimini tesgvik eder.

Politika ihlallerini dnlemek igin etkin izleme ve raporlama sistemleri gelistirir ve
uygular.

Farkindalik eg@itimleri dizenler.

Bildirimler, Is Etigi ilkeleri ve Uygunsuzluk Bildirim Yénetmeligi kapsaminda
hassasiyet ile degerlendirilir. Tim c¢alisanlar ve diger tum paydaslar
bildirimlerini, anadolugrubu@speak-hub.com e-posta adresi ve 0 212 401 30 66
telefon hatti olmak Uzere cesitli iletisim kanallar Uzerinden dilerlerse anonim
olarak Etik Kurulu'na bildirebilir.

. UYGULAMA VE iZLEME

Her Anadolu Grubu sirketi, Politika’'ya hizalanacak sekilde kendi politikasini
hazirlar veya ihtiya¢ olmasi halinde mevcut politikasini gunceller.

insan haklari ile ilgili risk degerlendirmelerini diizenli olarak yapar.
Politika uygulamalarinin izlenmesi igin i¢ ve dig denetimler gergeklestirir.
Politika ihlallerine kargi duzeltici ve onleyici aksiyonlar alir.

Politika’'ya uyum ve izlenmesine iligkin siirecler, is Etigi ilkeleri ve Uygunsuzluk
Bildirim Yénetmeligi'ne uygun olarak yerine getirilir.
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5. YOURURLUK

Politika, Is Etigi llkeleri ve Uygunsuzluk Bildirim Yénetmeligi'nin eki olarak hazirlandi.
Politika, AGHOL Yonetim Kurulu’nun 29/01/2025 tarihli karari uyarinca yudrurlige
girmis olup, kiresel ve yerel ihtiyaglar ile gelismeler dogrultusunda periyodik olarak
gOzden gegirilir ve guncellenir.



