YAZICILAR HOLDING A.S.
(YENi UNVANI: AG ANADOLU GRUBU HOLDING ANONIM SIiRKETI)

ESAS SOZLESMESI
TADIL METNI
ESKi SEKIL YENI SEKiL
KURULUS KURULUS

MADDE 1: Asagida adlari, soyadlari ile uyruklarn ve
yerlesim yerleri yazili kurucular, Tirk Ticaret Kanunu
hikiimlerine uyarak, ani kurulus usull ile bir Anonim
Sirket kurmuslardir.

MADDE 1: Asagida adlari, soyadlari ile uyruklar ve
yerlesim yerleri yazili kurucular, Tirk Ticaret Kanunu
hikiimlerine uyarak, bir Anonim Sirket kurmuslardir.

UNVAN
MADDE 3: Sirket’in unvani Yazicilar Holding Anonim
Sirketi’dir. Bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir.

UNVAN

MADDE 3: Sirket’in unvani AG Anadolu Grubu Holding
Anonim Sirketi’dir. Bundan sonra “Sirket” olarak
anilacaktir.

SIRKET MERKEZI

MADDE 4: Sirket'in merkezi istanbul ili, Atasehir
ilcesindedir. Adresi, icerenkdy Mahallesi, Umut
Sokak, No: 12, Atasehir, Istanbul’dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve
ayrica Gimrik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis Sirket igin
bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, yonetim kurulu karariyla ve ilgili mevzuat
hikiimlerine uymak suretiyle yurt icinde ve yurt
disinda subeler acgabilir, bliro ve temsilcilikler

SIRKET MERKEZi

MADDE 4: Sirket'in merkezi istanbul ili, Umraniye
ilcesindedir. Adresi, Fatih Sultan Mehmet Mabhallesi,
Balkan Caddesi, No: 58, Buyaka, (E) Blok, Kat: 6,
Tepeiistl, 34771 Umraniye-istanbul’dur.  Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica
GUmrik ve Ticaret Bakanhgl ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siresi icinde tescil ettirmemis Sirket igin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, yonetim kurulu karariyla ve ilgili mevzuat
hikiimlerine uymak suretiyle yurt icinde ve vyurt
disinda subeler agabilir, biiro ve temsilcilikler kurabilir.

kurabilir.
SERMAYE SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 7: Sirket'in sermayesi 160.000.000,- MADDE 7: Sirket'in sermayesi 243.534.517,96

(YGzaltmismilyon) TL'dir. Bu sermaye, her birinin
itibari degeri 1,- (Bir) TL olmak tzere (A), (B), (C) ve
(D) gruplarindan ihrag¢ edilmis bulunan 160.000.000
(YGzaltmismilyon) adet paya boliinmis olup, paylarin
tirleri ve gruplar itibariyle dagilimi soyledir:

Grubu Tird Adedi Tutari (TL)
A Hamiline 87.818.036 87.818.036
B Nama 31.999.964 31.999.964
C Nama 19.235.048 19.235.048
D Nama 20.946.952 20.946.952
TOPLAM 160.000.000 160.000.000

(ikiyazkirkgmilyonbesylizotuzdértbinbesylzonyedi
virgil doksanalti) TL'dir. Bu sermaye, her birinin itibari
degeri 1 (Bir) TL olmak Uzere, 194.827.614,36 adet (A)
Grubu imtiyazsiz hamiline pay ve 48.706.903,60 adet
(B) Grubu imtiyazli nama yazili pay olmak tzere ihrag
edilmis bulunan toplam 243.534.517,96
(ikiyazkirkgmilyonbesylizotuzdértbinbesylzonyedi
virgiil doksanalti) adet paya bolinmuastdr.




Bu sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde
odenmistir.

Sermaye artirmlarinda her gruptan o grubun
sermayeye olan orani aynen muhafaza edilecek
sekilde pay ihraci sarttir.

Nama yazili pay gruplarinda kullaniimamis riichan
haklarinin bulunmasi halinde, bu haklar 6nce ayni
grup icinde pay sahiplerine paylari oraninda teklif
edilir. O grupta kullanilmamis riichan haklarini
almaya hazir pay sahipleri mevcut oldugu siirece,
kullanilmayan riichan haklari  diger gruplara
Onerilemez. Bir gruptan kullanilmayan ri¢han
haklarinin bulunmasi halinde bunlar diger gruplara
oransallik ilkesine gore 6nerilir. Nama yazil paylarda
righan haklarinin kullanimindan sonra kalan paylar
icin diger pay sahiplerinin 6n alim haklarini bu sekilde
kullanabilmesi ancak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iliskin diizenlemeleri g¢ergevesinde borsa
degeri ile satin alinmasi halinde caizdir. Bu usulle
yapilan oOneriler sonucunda kullanilmamis riichan
haklari kalirsa bu haklara tekabil eden paylar genel
kurulda ayrica karar alinmasi kaydiyla kendiliginden
(A) Grubu hamiline paya doénusir ve halka arz edilir;
halka arza iliskin aracilik yiklenim sézlesmesi bu
durumu kapsayacak sekilde yapilir.

Righan haklarinin devrinde de yukaridaki kurallar
caridir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Bu sermayenin 160.000.000,- TL'hk kismi evvelce
muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir.

Bu defa arttirlan 83.534.517,96 (Sekseni¢milyon-
besylzotuzdortbinbesylzonyedivirgiildoksanalti)

TUlik kisim ise, Sirket’in, istanbul Ticaret Sicili’/nde
105048 numara ile kayith Anadolu Endustri Holding
A.S.’ni ve istanbul Ticaret Sicili’nde 142919 numara ile
kayith Ozilhan Sinai Yatirm A.S.ni, 6102 sayih Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 134 ve devami ilgili maddeleri;
5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19 ve 20’nci
maddeleri; 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun
23 ve 24Unci maddeleri; Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun “Birlesme ve Bollinme Tebligi (11-23.2)” ve
“Onemli Nitelikteki islemlere iliskin Ortak Esaslar ve
Ayrilma Hakki Tebligi (11-23.1)” ve ilgili diger mevzuat

hikiimleri uyarinca ve birlesen tim sirketlerin
[ ] tarihli genel kurullarinda tasdik edilen
[ ] tarihli Birlesme Sozlesmesi'nde kabul

edilen esaslara gore, s6z konusu sirketlerin tim
aktifleri, pasifleri, haklari ve vecibeleriyle birlikte kil

olarak devralinmasi ve birlesilmesi suretiyle
karsilanmistir.
Sermaye artirmlarinda her gruptan o grubun

sermayeye olan orani aynen muhafaza edilecek
sekilde pay ihraci sarttir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.




PAY SENETLERI
MADDE 8: Pay senetleri 7’'nci maddede gosterildigi
gibi kismen hamiline ve kismen nama yazilir.

Nama yazili pay senetlerinin devri asagidaki sekle
tabidir.

Yonetim kurulunca, nama yazili pay senetlerinin Tirk
Ticaret Kanunu’na ve asagidaki sartlara uymayan
sekildeki devrinin pay defterine kaydedilmesine karar
verilemez:

a) Nama vyazili pay senetlerinin devri i¢in paylarin
sahibi, satis fiyatini, diger sartlar ve varsa almaya
talip olan Uglincl kisinin adini yazili olarak yonetim
kuruluna bildirir.

b) Yénetim kurulu, satisi s6z konusu olan paylar 7’nci
maddedeki hiikiim uyarinca hangi gruba aitse énce o
gruptaki pay sahiplerine bitin sartlar ile teklifi
bildirir ve onbes glin icinde cevap vermelerini ister.
Kendilerine teklif bildirilen pay sahipleri, teklif edilen
paylari, o gruptaki sermaye kismina katilma
oranlarina goére almak hakkini haizdirler. Ayrica
dilerlerse almak istemeyenlerinkini de almaya talip
olduklarini mukabil yazili tekliflerinde bildirirler. Bu
suretle alinmayan pay senetlerini almak hususunda
oncelik hakki kazanirlar. Bu sekilde talepte
bulunanlarin fazla olmasi halinde, paylar taliplerin o
gruptaki sermaye kismina katilma oranlarina goére
boltstaraldr.

Satisa arzedilen paylar  talipleri  arasinda
bolinemeyecek durumda ise talipleri arasinda kura
cekilerek tahsis yapilir.

Su kadar ki, satisa konu olan paylarin ait oldugu
gruptaki pay sahiplerinin en az ylzde yetmisbesinin
uygun bulmasi halinde, isbu fikrada tayin edilen usule
uyulmaksizin, pay sahibi, paylarini, satisa konu olan
paylarin ait oldugu gruptan diledigi pay sahiplerine,
diledigi miktarlarda satabilir.

c) Kendi grubundan alinmayan veya arta kalan paylar,
diger gruplardaki pay sahiplerine (b) fikrasindaki
sekle gore teklif edilir ve ayni usul uygulanir.

d) Yonetim kurulunca yukaridaki fikralara uygun
olarak yapilan teklife ragmen paylari almaya talip
¢tkmazsa, satma teklifinde bulunan kisi, paylarini pay
sahiplerine teklif ettigi sartlarla Gglnct kisilere
devredebilir. Ancak Uglinci kisilere teklif sartlarini
degistiren pay sahibinin, tekrar yukaridaki usule

PAY SENETLERI
MADDE 8: [Kaldiriimistir.]




uyarak pay sahiplerine teklifini tekrarlamasi gerekir.
Bu sartlara uymayan veya teklif usuliine aykiri olan
kayitlar gegersizdir.

Nama vyazili pay senetlerinin devri i¢in 6ngorilen
sartlar, nama yazili pay senetleri lizerinde intifa hakki
kurulurken de gecerlidir.

YONETIM KURULU

MADDE 9: Yonetim kurulu alti Gyeden olusur. Bu
Gyelerden biri (A), gl (B), biri (C), biri (D) grubunun
teklif edecegi adaylar arasindan, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimleri ¢ergevesinde,
genel kurul tarafindan segilir.

Adaylar, gruplara mensup pay sahiplerinin kendi
gruplari arasinda yapacaklari toplantida hazir
bulunan paylarin ¢ogunluguyla tespit olunur ve o
toplantiya baskanlik eden kisinin imzasl altinda
verecegi bir tutanakla genel kurul toplanti
baskanhgina sunulur.

Tlzel kisiler yonetim kuruluna lye segilebilirler. Bu
takdirde, tizel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de
tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapiimis
oldugu, Sirket’in internet sitesinde hemen agiklanir.
Tizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu her wyil, ilk toplantisinda (yeleri
arasindan bir baskan ve bulunmadigl zamanlarda ona
vekalet etmek lizere bir baskan vekili secer.

Sirket’in yonetimi ve Uglinci kisilere karsi temsili -en
az iki imza ile kullanilmak (zere- yonetim kuruluna
aittir. Yonetim kurulu, Tark Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati ile isbu Esas S6zlesme’nin
miinhasiran genel kurulu yetkili ve sorumlu kildigi is
ve islemler disinda kalan bdtiin is ve islemlerde karar
almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu, Sirket tlzel kisiligi adina imza

YONETIM KURULU

MADDE 9: Yonetim kurulu oniki Gyeden olusur. Bu
yeler, altisi (B) Grubu pay sahiplerinin teklif edecegi
adaylar arasindan olmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimleri ¢ergevesinde,
genel kurul tarafindan segilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu
Gyeleri hakkindaki diizenlemeleri sakhdir.

Su kadar ki, (B) Grubu pay sahiplerinin teklif
edecekleri alti (6) aday arasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  bagimsiz  yonetim  kurulu  {yeleri
hakkindaki diizenlemeleri ¢ergevesinde segilmesi
gereken bagimsiz yonetim kurulu adaylarinin da
olmasi, (B) Grubu pay sahiplerinden istenemez.

Adaylar, yonetim kurulu seg¢iminin yapilacagl genel
kurul toplanti baskanligina yazih teklif olarak sunulur.

Tlzel kisiler yonetim kuruluna Uye secilebilirler. Bu
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil
ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu,
Sirket’in internet sitesinde hemen agiklanir. Tlzel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir.

Yonetim kurulu her wyil, ilk toplantisinda (Uyeleri
arasindan bir baskan ve bulunmadigl zamanlarda ona
vekalet etmek lizere bir baskan vekili secer.

Sirket’in yonetimi ve Uglincl kisilere karsi temsili -en
az iki imza ile kullanilmak Uzere- yénetim kuruluna
aittir. Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasl mevzuati ile isbu Esas Sozlesme’nin
miinhasiran genel kurulu yetkili ve sorumlu kildigi is
ve islemler disinda kalan biitin is ve islemlerde karar
almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu, Sirket tizel kisiligi adina imza yetkisini




yetkisini haiz kisileri, Sirket’in unvani altinda imza
etmek Uzere belirler ve temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gosterir kararinin noterce
onaylanmis suretini, ticaret siciline tescil ve ilan
ettirir.

Temsile yetkili kisiler isbu Esas Sozlesme’nin 5’inci
maddesinde yer alan amag¢ ve konu disinda ve
kanuna aykiri islemler yapamazlar. Ugiincii kisilerin,
Sirket ile yapilan bir hukuki islemin, Sirket’in amacinin
ve konusunun disinda oldugunu bilmeleri ve
bilebilecek durumda bulunmalari durumunda Sirket o
islemle bagli olmaz. Sirket ile devamlh olarak islem
yapan veya Sirket’in agiklayici, ikaz edici ve benzeri
yazilarini ve kararlarini alan ve bunlara vakif olan
Uglncu kisiler iyi niyet iddiasinda bulunamazlar.
Sirket’in islemi yapan yetkiliye karsi riicu ve tazminat
hakki ile Sirket ici diizen agisindan gerekli yaptirnmlari
uygulama hakki sakhdir.

haiz kisileri, Sirket’in unvani altinda imza etmek lzere
belirler ve temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararinin noterce onaylanmis
suretini, ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

Temsile yetkili kisiler isbu Esas Sozlesme’nin 5’inci
maddesinde yer alan amag ve konu disinda ve kanuna
aykiri islemler yapamazlar. Uglincii kisilerin, Sirket ile
yapilan bir hukuki islemin, Sirket'in amacinin ve
konusunun disinda oldugunu bilmeleri ve bilebilecek
durumda bulunmalarn durumunda Sirket o islemle
bagli olmaz. Sirket ile devamli olarak islem yapan veya
Sirket’in aciklayici, ikaz edici ve benzeri yazilarini ve
kararlarini alan ve bunlara vakif olan Uglinc kisiler iyi
niyet iddiasinda bulunamazlar. Sirket’in islemi yapan
yetkiliye karsi rlicu ve tazminat hakki ile Sirket igi
diizen agisindan gerekli yaptirimlari uygulama hakki
saklidir.

YONETIM KURULUNUN GOREV SURESI

MADDE 10: Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok Ug yil stire
ile secilirler. Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu
Uyeleri yeniden segilebilirler. Yonetim Kurulu Gyeleri,
gorev slreleri tamamlansa dahi, Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca, ilk genel kurul
toplantisina  kadar gorevlerine devam ederler.
Yonetim kurulunda herhangi bir sebeple bir Uyelik
bosalirsa, yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’ndaki
ve isbu Esas Sozlesme’deki sartlari haiz birini, gegici
olarak yonetim kurulu Uyeligine secip, yapilacak ilk
genel kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen lye,
onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev
yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siresini
tamamlar. Su kadar ki, bosalan lyelik hangi gruptan
ise, yonetim kurulu, gegici yonetim kurulu lyesini o
grubun teklif edecegi adaylar arasindan seger.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yodnetim
kurulu tyeleri hakkindaki diizenlemeleri sakhdir.

YONETIM KURULUNUN GOREV SURESI

MADDE 10: Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok (g yil siire
ile segilirler. Gorev siresi sona eren yonetim kurulu
Uyeleri yeniden segilebilirler. Yonetim Kurulu Gyeleri,
gorev slireleri tamamlansa dahi, Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hikiimleri uyarinca, ilk genel kurul
toplantisina  kadar gorevlerine devam ederler.
Yonetim kurulunda herhangi bir sebeple bir Uyelik
bosalirsa, yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’ndaki
ve isbu Esas Sozlesme’deki sartlari haiz birini, gegici
olarak yonetim kurulu Gyeligine secip, yapilacak ilk
genel kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen Ulye,
onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev
yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siresini
tamamlar. Su kadar ki, bosalan uyelik, (B) Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilerek yonetim
kuruluna segilmis bir yonetim kurulu Uyeligi ise,
ybnetim kurulu, gegici yonetim kurulu Gyesini yine (B)
Grubu pay sahiplerinin teklif edecegi adaylar
arasindan seger.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu
Gyeleri hakkindaki diizenlemeleri sakhdir.

YONETiIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 11:

Yonetim kurulu, baskanin ve bulunmadigl zamanlarda
baskan vekilinin daveti lizerine, toplanir. Glindem ve
toplanti zamani, genel kurulu toplantiya c¢agiran
tarafindan belirlenir. Her yonetim kurulu dyesi

YONETiIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 11: Yonetim kurulu, Sirket’in islerinin
gerektirdigi sekilde, yerde ve zamanda toplanabilir.

Yonetim kurulu, baskanin ve bulunmadigl zamanlarda
baskan vekilinin daveti (lizerine, toplanir. Glindem,
toplanti yeri ve toplanti zamani, yénetim kurulunu
toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir. Her yonetim




baskandan, yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmasini
yazili olarak isteyebilir.

Yonetim kurulu (ye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile karar
verir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda
yapilmasi halinde de uygulanir.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya
birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu
oneri reddedilmis sayilr.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim
kurulu dyelerinin oylarina iliskin dizenlemeleri
saklidir.
Kararlarin gegerliligi yazilip, imza edilmis olmalarina
baglidir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadigl takdirde, yonetim kurulu kararlari,
Uyelerden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar
seklinde yazilmis 6nerisine, en az lye tam sayisinin
¢ogunlugunun vyazih onayl alinmak suretiyle de
verilebilir.  Ayni  Onerinin tim yonetim kurulu

kurulu Gyesi baskandan, yénetim kurulunu toplantiya
¢agirmasini yazih olarak isteyebilir. Boyle bir durumda,
baskan, yasal olarak mimkiin olan en kisa siirede,
Sirket yonetim kurulunu toplantiya davet eder.

Sirket yonetim kurulunun toplanabilmesi icin (12)
Uyeden en az (8)inin toplantida hazir bulunmasi
sarttir. Yonetim kurulu QGyeleri toplantilara vekil
aracihgiyla katilamazlar.

Yonetim kurulu toplanti glindeminde yer alan
hususlar o toplantida gorisilemedigi takdirde, en geg
izleyen ilk yonetim kurulu toplantisinda gorusdlir ve
karara baglanir. Glindeme baglilik esas olup, glindem
disi gorisme yapilabilir; ancak giindem disi gorisilen
hususlarda o toplantida karar alinamaz. Gindem disi
gorlsitlen hususlarda karar alinmak istenirse, bu
hususlar yonetim kurulunun bir sonraki toplantisinin
glindemine dahil edilir. Su kadar ki, Giye tam sayisinin
oybirligiyle olmak kaydiyla, giindem disi gorisilen
hususlarda her zaman karar alinabilir.

Yonetim kurulunda kararlar, (12) Uyeden en az
(8)’inin; asagidaki konular (“Onemli Konular”) ile ilgili
kararlar ise (12) Gyeden en az (9)’'unun olumlu oyu ile
alinabilir:

(a) Sirket'in dogrudan vya da dolayh bagl
ortakliklarindan ya da istiraklerinden aktif toplami,
Sirket’in aktif toplaminin %15’ini asanlarin paylarinin
kismen veya tamamen elden ¢ikarilmasi ya da halka
arzi veya bu sekildeki bagh ortaklik veya istirake dair
sair ortaklik haklarinin elden ¢ikarilmasi; veya

(b) Sirket’in, kendi bilango aktif toplaminin %15’ini
asan tutarda bilango aktif toplamina sahip bir baska
bagli ortaklik, istirak veya sair ortaklik haklar veya
paylari edinmesi.

Yonetim kurulu Uyeleri
veremezler.

birbirlerini temsilen oy

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu
Gyelerinin oylarina iliskin diizenlemeleri sakhdir.

Kararlarin gegerliligi yazilip, imza edilmis olmalarina
baglidir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari,
Uyelerden birinin belirli bir konuda yaptig, karar
seklinde yazilmis dnerisine, (12) Gyeden en az (8)’inin,
Onemli Konular ile ilgili karar seklinde yazilmis 6neriye
ise (12) Gyeden en az (9)’unun yazili onayr alinmak




Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi
sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin timinin yénetim kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren
bir karara dontstirillip karar defterine gegirilmesi
kararin gegerliligi icin gereklidir.

Yonetim Kurulu UGyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar.

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Esas Sozlesme’nin bu hilkmi uyarinca
kurulmus olan sistem (izerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem (zerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde
belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim yonetim
kurulu Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin timinin yonetim kurulu karar
defterine  yapistinlmasi  veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara donUstlrilip karar
defterine gegirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu'nun
1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin  bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Esas S6zlesme’nin bu
hikm uyarinca kurulmus olan sistem lzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikiimlerinde belirtilen ¢ergcevede kullanabilmesi
saglanir.

TEMSIL YETKISININ VE YONETIMIN DEVRI
MADDE 12: Yonetim kurulu, en az bir yénetim kurulu
Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sartiyla, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya
midir olarak tiglinci kisilere devredebilir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 367’nci
maddesine uygun surette dizenleyecegi bir ig
yonergeye goére, yonetimi, kismen veya tamamen bir
veya birka¢ yonetim kurulu (yesine veya Uglnci
kisiye devretmeye yetkili kilinabilir.

TEMSIL YETKISININ VE YONETiIMIN DEVRI
MADDE 12: Yonetim kurulu, en az bir yonetim kurulu
Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sartiyla, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya
midir olarak tiglinci kisilere devredebilir.

Yonetim kurulu, Tiurk Ticaret Kanunu’nun 367’nci
maddesine uygun surette dizenleyecegi bir ¢
yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir
veya birkag yonetim kurulu lyesine veya Uglnci
kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim kurulu Sirket’in temsil yetkisinin ve yonetim
islerinin ydritilmesine iliskin yetkilerinin tamamini
veya bir kismini  yonetim kurulu (yesi olan
murahhaslara veya pay sahibi olmalari zorunlu
olmayan midirlere birakilabilir.

Sirket yonetim kurulu, Sirket'in imza yetki ve
yetkililerini Tiirk Ticaret Kanunu'nun 370 ve 371’inci
maddeleri uyarinca tespit edebilir.

Yonetim kurulu, Sirket tiizel kisiligi adina imza yetkisini
haiz kisileri, Sirket’in unvani altinda imza etmek lzere




belirler ve temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararinin noterce onaylanmis
suretini, Ticaret Sicili’'ne tescil ve ilan ettirir.

Sirket yonetim kurulu, Tiurk Ticaret Kanunu'nun
375/1’inci maddesinin (a) ve (b) bentleri uyarinca;
Sirket yonetim teskilatini ve Sirket'in Ust dizeyde
yonetimini belirleyebilir ve bunlarla ilgili talimatlar,
yonergeler gikarabilir, bunlan Ticaret Sicili’ne tescil ve
ilan ettirebilir.

ESAS SOZLESME’NIN DEGISTIRILMESI

MADDE 18: Genel kurul, isbu Esas Sozlesme’nin
degistirilmesi i¢cin toplantiya c¢agrildig takdirde;
yonetim kurulunca karara baglanmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu ile Glimriik ve Ticaret Bakanhgi’'nca
izin  verilmis  bulunan  degisiklik  taslaginin,
degistirilecek mevcut hiikiimlerle birlikte Turk Ticaret
Kanunu’nun 414’inci maddesinde belirtildigi sekilde
ilani gerekir.

Esas sozlesmeyi  degistiren  kararlar,  Sirket
sermayesinin yarisindan fazlasinin temsil edildigi
genel kurulda, Sirket sermayesinin vyarisindan
fazlasinin oylari ile alinir. Anilan nisaplar, ikinci ve
bunu takip eden toplantilarda da aranir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 421'inci maddesinde
diizenlenen bunlarin tGzerindeki nisaplar saklidir.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun diizenlemeleri sakhdir.

ESAS SOZLESME’NIN DEGISTIRILMESI

MADDE 18: Genel kurul, isbu Esas Sozlesme’nin
degistirilmesi icin toplantiya c¢agnldig takdirde;
yonetim kurulunca karara baglanmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu ile Glimrik ve Ticaret Bakanhgi’'nca
izin  verilmis  bulunan  degisiklik  taslaginin,
degistirilecek mevcut hikimlerle birlikte Tirk Ticaret
Kanunu’nun 414’lGncti maddesinde belirtildigi sekilde
ilani gerekir.

Esas Sozlesme degisiklikleri ile ilgili genel kurullar igin,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda
belirtilen toplanti ve karar nisaplarina uyulur.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun diizenlemeleri sakhdir.

BIRLESME SONUCUNDA YENi PAYLARIN iHRACI ve
PAYLARIN DEGISiMi

GECiCi MADDE 1:

Birlesme nedeniyle Sirket sermayesi arttirilmis; Sirket
sermayesini temsil eden paylardan (A), (B), (C) ve (D)
Grubu paylara taninan imtiyazlar bedelsiz olarak
kaldinlmis ve anilan paylar iptal edilmis, yanisira isbu
Esas Sozlesme’'nin “Sermaye” bashkli 7. maddesinde
yapilan degisiklik ile Sirket sermayesinin % 80Q’ini
temsil eden yeni (A) Grubu imtiyazsiz hamiline paylar
ve % 20’sini temsil eden yeni (B) Grubu imtiyazli nama
yazill  paylar ¢ikarilmis oldugundan; Birlesme
Sozlesmesi'ndeki degisim oranlarina ve kabul edilen
esaslara gore, Sirket’in yeni (B) Grubu imtiyazli nama
yazili paylarinin %50’sinin AG Sinai Yatirim ve Yénetim
A.S.'ye; % 50’sinin ise AEP Anadolu Etap Penkon
Pazarlama Ltd. Sti.’ne verilmesi kosuluyla, birlesen
sirketlerin pay sahiplerine ve Sirket pay sahiplerine,
birlesen sirketlerde Birlesme aninda sahip olduklari
paylari  karsihginda, asagidaki sekilde, Sirket




sermayesini temsil eden yeni paylar verilecektir:

1) AG Sinai Yatirm ve Yoénetim A.S.nin Birlesme

aninda Sirket’te sahip oldugu 38.433.466,00 adet
eski (A) Grubu ve 20.803.322,00 adet eski (B)
Grubu paylardan ibaret toplam 59.236.788,00 adet
payi karsiliginda 24.353.451,80 adet yeni (B) Grubu
imtiyazli nama yazili pay ve 34.883.336,20 adet
yeni (A) Grubu imtiyazsiz hamiline pay olmak
Uzere, toplam 59.236.788,00 adet pay;

2) Sirketin AG Sinai Yatirim ve Yonetim A.S. disindaki

3)

4)

5)

diger pay sahiplerine, her (1) adet eski (A) Grubu
veya her (1) adet eski (B) Grubu veya her (1) adet
eski (C) Grubu veya her (1) adet eski (D) Grubu
paya karsihk, (1) adet yeni (A) Grubu imtiyazsiz
hamiline pay;

AEP Anadolu Etap Penkon Pazarlama Ltd Sti'ne,
birlesen  Ozilhan  Sinai  Yatinm  A.S.’deki
18.438.507,37 adet payina karsilik, 34.883.336,20
adet yeni (A) Grubu imtiyazsiz hamiline pay ve
24.353.451,80 adet yeni (B) Grubu imtiyazli nama
yazili pay olmak lzere, toplam 59.236.788,00 adet

pay;

Birlesen Ozilhan Sinai Yatirim A.S.’nin AEP Anadolu
Etap Penkon Pazarlama Ltd Sti disindaki diger pay
sahiplerine, Ozilhan Sinai Yatirrm A.S.’deki her (1)
adet paylarina karsilik 3,21266721 adet yeni (A)
Grubu imtiyazsiz hamiline pay;

Birlesen Anadolu Endiistri Holding A.S.’nin birlesen
Ozilhan Sinai Yatirm A.S. ve devralan Sirket
disindaki pay sahiplerine, Anadolu Endustri
Holding A.S.’deki her (1) adet paylarina karsilk
0,290308046 adet yeni (A) Grubu imtiyazsiz
hamiline pay

verilecektir.




