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Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetmeligi

Bu Yonetmelik Yonetim Kurulu’nun 02.02.2018 tarihli ve (3) sayili karari ile onaylanmistir.

Hazirlayan Onay
Kurumsal Yonetim Komitesi Yénetim Kurulu



AG ANADOLU GRUBU HOLDING A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI YONETMELIGI

1.  GENEL HUKUMLER

Kapsam

1.1. Bu yonetmelik, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun agikladigi Kurumsal
Yénetim ilkeleri’/nde yer alan diizenlemeler gercevesinde, AG Anadolu Grubu Holding A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi (“Kurumsal Yonetim Komitesi”)'nin uygulama, usul ve esaslarini
diizenlemektedir.

Amag

1.2. Kurumsal Yonetim Komitesi'nin kurulus amaci, AG Anadolu Holding A.S. (Sirket)’'nin kurumsal
yonetim alaninda drnek teskil eden ve paydaslari tarafindan en ¢ok glivenilen sirketlerden birisi
haline gelmesi icin iyilesme saglanabilecek alanlari tespit etmek ve tavsiyelerde bulunmaktir.

1.3. Kurumsal Yonetim Komitesi, isbu Yonetmelik ile kendisine verilen goérev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde Sirket'in kurumsal yonetim sisteminin uygulanmasina ve verimliligine nezaret
ederek Sirket’in kurumsal yonetim ilkelerine uyup uymadigini izleyecek, iyilestirmeye yonelik
calismalar yapacak ve Yonetim Kurulu’na uygulanmasi mimkin énerilerde bulunacaktir.

1.4. Kurumsal Yonetim Komitesi'nin butlinsel hedefi Sirket'te tutarliik, sorumluluk, hesap

verilebilirlik, adalet, seffaflik ve etkinlik kaltirid ve iklimi tesis etmektir.

2. KURUMSAL YONETiIM KOMITESI’NiN OLUSUMU, YAPISI VE CALISMA ESASLARI

2.1.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu lyeleri arasindan segilen
en az iki Gyeden olusur. Komite lyelerinin cogunlugu icrada gorevli olmayan lyeler arasindan
segilir. Yonetim kurulu Uyesi olmayan uzman kisiler ayrica kurumsal yonetim komitesi uUyesi
olarak atanabilir.

Yatirimci iliskileri bolim yoneticisi kurumsal yonetim komitesi tyesi olarak gérevlendirilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nde yer alan Uyenin bir baska komitede yer almamasina 6zen
gosterilir. Ancak komiteler arasindaki koordinasyon saglanmasi ve komitelerin etkin olarak
calismasina katkida bulunmasi bakimindan Kurumsal Yonetim Komitesi Gyeleri ortak tiye sifatiyla
baska komitelerde de goérev alabilir.

icra baskani/Genel miidiir Komite’de gérev alamaz.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yillik Olagan Genel Kurul toplantisini takip eden ilk yénetim kurulu
toplantisinda olusturulur ve bir sonraki Yillik Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar.
Yonetim Kurulu, belirtilen siire dolmamis olsa dahi Kurumsal Yonetim Komitesi'ni olusturan
Uyelerin bir kisminin ya da tamaminin gérevine son verebilir. Yonetim Kurulu, géreve son verme
veya istifa ya da vefat sebebiyle bosalan Kurumsal Yonetim Komitesi liyeliklerine kalan sireyi
tamamlamak tizere atama yapar.
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Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri kendi aralarindan bir baskan secer. Komitenin baskani,
bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢ goérdigi konularda uzman
goruslerinden yararlanir ve bu amacgla Komite’de stirekli/streli danismanlar géreviendirebilir.
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu
kisi/kurulusun sirketle herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet
raporunda yer verilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi yilda en az dort defa toplanir. Kurumsal Yonetim Komitesi
toplantilarinin zamanlamasi miimkiin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile
uyumlu olur. Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani tarafindan, Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine
yillik toplanti plani hakkinda bilgi verilir.

Acil durumlarda, Yonetim Kurulu Baskani, Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani veya herhangi bir
Gyesinin cagrisi Gzerine Kurumsal Yonetim Komitesi, olagantsti toplanti yapabilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi tyeleri telefon ve/veya diger iletisim araclari ile elektronik ortamda
da toplanti yapabilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, kararlarini toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esit
olmasi halinde, Komite Baskani’'nin oyunu kullandigi yonde karar alinir.

Kurumsal Yonetim Komitesi gerekli gordiigii durumlarda gizlilik ilkeleri cercevesinde Sirket st
yonetimi ve her seviyedeki Sirket calisani ile ayri ayri gorisebilir, toplanti yapabilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi gorevini yerine getirirken gerekli her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir.

Kurumsal Yonetim Komitesi tim c¢alismalarini yazilh hale getirir ve kaydini tutar. Toplanti
tutanaklarinin “resmi onayl” bir sonraki toplantida alinir. Kurumsal Yonetim Komitesi'nin tiim
toplanti tutanaklari ve aldigi kararlar yazili ve imzal olarak saklanir.

Kurumsal Yonetim Komitesi yaptig1 tim calismalar hakkindaki bilgiyi, toplanti sonuglarini, tespit
ve Onerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetmeligi'nde degisiklik yapilmasi Yonetim Kurulu karari ile
mUmkanddr.

Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik acidan uygun olmayan islemlerini
Kurumsal Yonetim Komitesi’'ne veya Denetimden Sorumlu Komite’ye iletebilmesi icin gerekli
mekanizmalari olusturur.

3. KURUMSAL YONETIM KOMITESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

3.1.

3.2

Kurumsal Yonetim Komitesi, sirket icinde en iyi uygulamalara sahip olmak amaciyla gerek
Sermaye Piyasasi Kurulu gerekse uluslararasi kabul géren standartlar cercevesinde sirekli
iyilestirme sireglerini uygulamaya koymayi amaglar.

Sirket'in kurumsal yonetim ilkelerini tam anlamiyla uygulayip uygulamadigi, uygulamamasi
halinde neden uygulamadigini tespit etmek, bu ilkelerin tam anlamiyla uygulanmamasindan
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dogan cikar catismalarini ifade etmek ve Yonetim Kurulu’na bu durumu diizeltecek tedbirler
sunmak Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin sorumluluklari arasindadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi yapilan tiim agiklamalara iliskin standartlari ve yatirimci iliskileri
fonksiyonunun temel ilkelerini tespit eder, bu kiyaslama noktalarini ve bu standartlara
uygunlugu her yil gézden gecirir ve Sirket Yonetim Kuruluna gerekli tavsiyelerde bulunur.

Sirket’'te Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmamasi durumunda, bu
komitelerin Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde tanimlanan gérevleri Kurumsal Yénetim Komitesi
tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin oryantasyonu Kurumsal Yonetim Komitesi’nin sorumlulugundadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket bilgilendirme politikasini Yénetim Kurulu’nun onayina sunar
ve yayimlar.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket’in Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’nu onaylar ve faaliyet
raporunun bir parcasi olarak Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur, ancak bu tavsiyeler
Yonetim Kurulu'nun Tirk Ticaret Kanunu’'ndan dogan gorev ve sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

Yonetim Kurulu dyelerinin ve yoneticilerin performansinin degerlendirilmesine, kariyer
planlamasina ve édillendirilmesine iliskin ilke ve uygulamalari kapsayan bir sistemin uygulamaya
konmasini saglamak, bu sistemi gozden gecirmek ve tavsiyelerde bulunmak Komitenin
sorumluluklari arasindadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin liyeleri, toplanma
sikhg, yiritllen faaliyetleri de icerecek sekilde ¢alisma esaslari ve komitenin etkinligine iliskin
Yonetim Kurulu’'nun degerlendirmesine zemin teskil etmek tzere yillik degerlendirme raporu
hazirlar ve Yénetim Kurulu’na sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi, kurumsal yonetimle ilgili sair tim konulari degerlendirir ve
¢Ozliimler.

Kurumsal Yonetim Komitesi, sirketin surdirilebilirlikle ile ilgili calismalarini gozetler ve
Onerilerde bulunur.

Kurumsal Yonetim Komitesi, sirkette kurumsal yonetim agisindan butiinsellik saglanmasi
amaciyla diger komite yonetmeliklerini de gézden gecirir ve gerekli gordigi onerileri ilgili
komitelere iletir.

4. DEGERLENDIRME

4.1.

Kurumsal Yonetim Komitesi, bu yonetmelikte siralanan amag, gorev ve sorumluluklari ile ilgili
olarak yillik performans degerlemesi uygular ve Yonetim Kurulu’na raporlar.

5. YURURLUK

5.1.

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin
degisiklikler Yonetim Kurulu onayi ile yirirlige girer ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
aciklanir.



