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ANADOLU GRUBU

AG ANADOLU GRUBU HOLDING A.S.
YONETIM KURULU GESITLILIK POLITIKASI

AG Anadolu Grubu Holding A.S. (“Anadolu Grubu”), “Anadolu’dan Yarinlara” surduralebilirlik
stratejisi, imzacisi oldugu ig’te Esitlik Bildirgesi ve Anadolu Grubu Degerleri 1si§inda, her
seviyede firsat esitligi sunmayi, gesitlilik ve kapsayicihgr saglamayi amaglar. Uzun yillardir
Tarkiye’nin en fazla kadin ydnetici sayisina sahip holdinglerinden biri olan ve kadin ydnetici
oranini 2030 yilinda %35’e, 2050 yilina kadar %50’ye ¢ikarma hedefiyle ¢alisan Anadolu
Grubu, is hayatinda ve 6zellikle karar alma mekanizmalarinda gesitliligin saglanmasinin
sirket performansina dogrudan katki saglayacagina inanir. Bu dogrultuda, Yénetim Kurulu
duzeyinde bilgi birikimi ve deneyimle birlikte Uyeler nezdinde c¢esitliligin saglanmasina 6nem

Verir.

Anadolu Grubu Yoénetim Kurulu Cesitlilik Politikasi ile Yonetim Kurulu’nun temel igleyisi basta
olmak Uzere, Grubun faaliyetlerinin daha etkin bicimde yonetilmesine katki saglanmasi
amagclanir. Bu dogrultuda, Yonetim Kurulu tyeligine aday gosterilme sureci, gesitlilik ve
kapsayicilik ilkeleri 6n plana gikacak sekilde yoénetilir. Anadolu Grubu Ydnetim Kurulu’nda
kadin Uyelerin temsili ile ilgili olarak, sUrdurilebilir sekilde uygulanmasi hedeflenen politika

asagida yer almaktadir:

= Anadolu Grubu Yoénetim Kurulu igin aday gbsterme ve Uye sec¢imi slreci, basta
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile Kurumsal Yénetim ilkeleri
olmak Uzere ilgili dizenlemelere ve sirket esas sdzlesmesinde yer alan hikimlere
uygun olarak gerceklestirilir.

= Yoénetim Kurulu'na aday gdsterme siirecinde sirket kalttrd, bayUkliga ve
faaliyetlerine gore gorevin gerektirdigi yeterli bilgi birikimi, tecriibe ve yetkinlige
sahip, tim menfaat sahiplerinin gikarlarini koruyabilecek nitelikleri tagiyan
adaylarda cinsiyet ve yas bagta olmak Uzere irk ve etnik koken cesitliliginin
saglanmasi hedeflenir.

* lke olarak Anadolu Grubu Yénetim Kurulu'nda kadin tye oraninin en az %25

seviyesinde tutulmasi hedeflenir.
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= Yonetim Kurulu, bu hedefe ulasma hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak
degerlendirir ve sonuglarini kamuoyu ile paylasir. Yénetim Kurulu, belirledigi

hedefi gerekli gordigi durumlarda tekrar gézden gegirebilir.

isbu Politika, Sirket Yénetim Kurulu'nun karari ile yarirlige girmistir.



