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ANADOLU GRUBU

AG ANADOLU GRUBU HOLDING A.S.
GEVRE YONETIM SISTEMINE iLiSKIN OZET BILGI

1. Amag ve Kapsam

Bu dokiman ile AG Anadolu Grubu Holding A.$.’nin (“Anadolu Grubu”) cevresel yasa,
dizenleme ve yukimluliklere uyumu, ¢evre politikasinin olusturdugu amag ve hedeflerin
belirlenmesi, takibi, denetimi ve gézden gecirilmesine iliskin unsur ve siregleri konusunda
gevre yonetim sisteminin bir 6zetinin olusturulmasi ve paydaslarla iletisim saglanmasi

amaclanmaktadir.

2. Gevre Politikasi
Dogay ve ¢evreyi korumayi en yasamsal ve temel gorevlerimizden biri sayarak Cevre

Politikasi dokimaninda politikamizin detaylarina yer verilmistir.

3. Cevre Boyutlari

Cevre boyutlari birim, alan, faaliyet ve ekipmanlar bazinda belirlenmistir. Riskler; yasal
gereklilikler, etki dederi, cevreye olan etkisi, etki stiresi ve siddeti, olusum sikligi ve énemlilik
durumu ve kaynaklari (hava kirligi/sera gazi emisyonu, toprak kirliligi, su Kirliligi, gurultu Kirliligi,
kaynak kullanimi) tGizerinden degerlendiriimistir. Degerlendirme unsurlarina ve sonuglarina

Cevre Boyutlari Degerlendirme Listesinde yer verilmistir.

CGevre boyutlarinin detaylari, ilgili uygulama dokimanina da iglenmistir.

4. Yasal ve Diger Sartlar
Anadolu Grubu ve sirketleri uymay taahhut ettigi Cevre ile ilgili kanun ve dizenlemeler

kapsamindaki faaliyetlerin dizenlemelere uyumunu surekli izler.

5. Amag ve Hedefler

isveren Vekili, Cevre Yénetim Temsilcileri, isyeri Hekimi, Eneriji Yoneticisi, is Glvenligi
Uzmani tarafindan Cevre Boyutlari Degerlendirme Listesi ve Cevre Politikasi esas alinarak is
Saghigi ve Glvenligi - Cevre Amag ve Hedefleri dokiimani hazirlanir. Dokiiman

Suardurulebilirlik Komitesi tarafindan gézden gegcirilir ve onaylanir.
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Tam birimler, yoneticiler ve ¢alisanlar cevre amag ve hedeflerini onaylanan dokiiman

Uzerinden takip eder, gdzden gecirir ve denetim kapsamina dahil ederler.

6. Egitim
Sirdurulebilirlik Komitesi Cevre Yonetim Sistemi egitim ihtiyacglarini, ilgili dizenlemeleri
dikkate alarak belirler. insan Kaynaklari birimi, genel gevre bilinci ve riskleri ile Cevre

Yoénetim Sistemi unsurlarina iliskin egitim faaliyetlerini gerceklestirir.

7. iletisim

Cevre Politikasi, ¢cevresel taahhltler, amag ve hedefler, gergeklestirme performansi ve
cevresel etkinliklerin paydaslarla paylagimi Siirdiiriilebilirlik Komitesi Baskani, Mali isler
Bagkani, Kurumsal iligkiler ve iletisim Koordinatériinden olusan bir calisma grubunca ele
alinarak Anadolu Grubu’nun bilgilendirme politikasi kapsaminda sonuglandirilir, ayni siirecte

acil durum iletisimi de belirlenir.

8. Dokiimantasyon ve Dokiimanlarin Kontrolii
Cevre Ydnetim Sisteminin tim unsur ve surecleri ilgili dizenlemelerde belirlendigi sekilde
kayit altina alinir. Dokimanlar gerektiginde derhal, fakat en az yilda bir kere olmak tzere

gbzden gecirilerek guncelligi saglanir.

9. Faaliyetlerin Kontrolii

Suardurdlebilirlik Komitesi dnemli gevresel etkisi oldugunu belirledigi Cevre Politikasi ile gevre
amag ve hedefleri kapsamindaki siirec ve faaliyetlere iliskin kontrol prosedurlerinin
hazirlanmasi ve glincellenmesini saglar. Cevre Yonetim Temsilcileri veya sorumlular
belirlenmig sureglere uyumu takip eder, durumu ve uyumsuzluklari kayit altina alir ve gerekli

aksiyonlari uygular.

10. Gevresel Performansin izlenmesi
Cevre Yonetim Temsilcileri veya sorumlular gerekli izleme ve dlgimleri gerceklestirir, izleme

ve 6lgim araclarinin dogrulanmasi ve kalibrasyonunu takip eder, sonugclari kayit altina alir.
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Cevre performans sonugclari yilda en az bir kez Surdurilebilirlik Komitesi’'ne raporlanir.

Surdurulebilirlik Komitesi yilda en az bir kez Anadolu Grubu Yénetim Kurulu’'nu bilgilendirir.

11. Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler

Cevre Yonetim Temsilcileri ve sorumlular uyumsuzluklarin ortaya ¢ikis nedenlerinin
belirlenmesi, diizeltiimesi ve tekrar ortaya cikmasinin énlenmesi icin Dizeltici ve Onleyici
Faaliyetler Proseduru olusturur. Prosedur Surdurulebilirlik Komitesi'nin onayi ile yarurlige
girer. Uyumsuzluklar Cevre Yonetim Temsilcileri veya sorumlular tarafindan kayit altina
alinir. Onemlilik ve/veya aciliyet gésteren konular Yénetimin Gdzden Gegirme toplantilarinda

gorigulerek degerlendirilir ve Surdurilebilirlik Komitesine sunulur.

12. Kayitlarin Korunmasi, Siiresi ve imhasi

Cevre Politikasi ve Cevre Yonetim Sistemi kapsamindaki bilgi ve belgeler kanun ve ilgili
diizenlemelerdeki genel ve 6zel hiikkiimler dogrultusunda Hukuk isleri Bagkanhgi tarafindan
belirlenen sire kapsaminda saklanir. Yasal stresi tamamlanmig ve kullanimi sona ermis

kayitlar uygun sekilde imha edilir veya geri déntsimi saglanir.

13. i¢ Denetim ve Yonetimin Gézden Gegirmesi
Anadolu Grubu yoéneticileri ve galisanlari Cevre Yonetim Sisteminde (Cevre, saglik, is
guvenligi, bakim, onarim, kalibrasyon, élgiim vb.) uyumlu olmayan olay ve suregleri

raporlayarak, is ve ¢evresel surdurulebilirligin saglanmasindan sorumludur.

Cevre Yonetim Sistemine iligkin hizmet veren sirketlerin de uyumlu olmayan olay ve suregleri

raporlamasi saglanir ve alinan aksiyonlar takip edilir.

Anadolu Grubu insan Kaynaklari Bagkanligrna raporlayan Anadolu Grubu i¢ tetkik ekibi i¢
denetim slregleri dahilinde, Cevre Yénetim Sistemi ve ilgili prosedurlere uyumu yillik denetim

programina alir. Denetim sonugclarini Surdtrilebilirlik Komitesi'ne raporlar.

Sirdurulebilirlik Komitesi; Cevre Yonetim temsilcileri ve sorumlularindan ve i¢ tetkik

ekibinden gelen raporlari inceler, Anadolu Grubu’nun ¢evresel performansini saptar, cevre
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politikasini ve ¢evre yonetim sistemini gdzden gegirir. Yonetim Kurulu'na gevresel

performansa ve gbzden gecirmeye iliskin rapor sunar.

Anadolu Grubu Ust Yénetimi, i¢ tetkik ekibinden gelen ve Sirdurilebilirlik Komitesi'nin
hazirladi§i raporlari esas alarak, uygunluk, yeterlilik ve etkinliginin strekliligini saglamak igin
Cevre Yonetim Sistemini en az yilda bir kez olmak lGzere gdézden gegirir. Gézden gegirme

sonugclarini Yonetim Kurulu’na sunar.



