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YAZICILAR HOLDING A.S.
RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi YONETMELIGi

1.  GENEL HUKUMLER
Kapsam

1.1. Bu Yonetmelik, Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve Sermaye Piyasasl
Kurulu'nun agikladigi Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan diizenlemeler cercevesinde,
Yazicilar Holding A.S. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (“Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”)
(“Komite”)’ nin uygulama usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Amag

1.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yazicilar Holding A.S. (“Sirket”)’ nin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dislrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
Onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak tzere kurulmustur.

2. RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI’NIN OLUSUMU, YAPISI VE CALISMA ESASLARI

2.1. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kurulu tyeleri arasindan Yonetim Kurulu tarafindan
secilen en az iki tyeden olusur. Komite Uyelerinin ¢cogunlugu icrada gorevli olmayan Ulyeler
arasindan secilir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yillik Olagan Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda olusturulur ve bir sonraki Yilik Olagan Genel Kurul toplantisina kadar
gorev yapar. Yonetim Kurulu, belirtilen siire dolmamis olsa dahi Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'ni olusturan Gyelerin bir kisminin ya da tamaminin gérevine son verebilir. Yonetim
Kurulu, géreve son verme veya istifa ya da vefat sebebiyle bosalan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Gyeliklerine kalan stireyi tamamlamak lizere atama yapar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nde yer alan lyenin bir baska komitede yer almamasina 6zen
gosterilir. Su kadar ki, Sirket’in bagimsiz yonetim kurulu Gye sayisi bir kisit olusturdugu
takdirde, bu hiikimden sarfi nazar edilebilir.

2.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri kendi aralarindan bir baskan secer. Komite’'nin
baskani, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

2.3. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiyac gordiigi konularda uzman
goruslerinden yararlanir ve bu amagla Komite’de surekli/streli danismanlar gérevlendirebilir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

2.4. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yilda en az alti defa toplanir. Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi toplantilarinin zamanlamasi mimkin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin
zamanlamasi ile uyumlu olur. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani tarafindan, Sirket
Yonetim Kurulu Gyelerine yillik toplanti plani hakkinda bilgi verilir.

2.5. Acil durumlarda, Yonetim Kurulu Baskani, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani veya
herhangi bir Gyesinin ¢agrisi lizerine Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olaganisti toplanti
yapabilir.



2.6. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi liyeleri elektronik ortamda da toplanabilir.

2.7. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, kararlarini toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alir. Oylarin
esit olmasi halinde, Komite Baskani’nin oyunu kullandigi yonde karar alinir.

2.8. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gerekli gordiglu durumlarda gizlilik ilkeleri ¢ercevesinde
Sirket Ust yonetimi ve her seviyedeki Sirket ¢alisani ile ayri ayri gbrisebilir, toplanti yapabilir.

2.9. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gorevini yerine getirirken gerekli her tirli kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

2.10. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tiim ¢alismalarini yazili hale getirir ve kaydini tutar. Toplanti
tutanaklarinin “resmi onay1” bir sonraki toplantida alinir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin
tiim toplanti tutanaklari ve aldigi kararlar yazili ve imzali olarak saklanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yaptigl tim ¢alismalar hakkindaki bilgiyi, toplanti sonuglarini,
tespit ve Onerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.

3. RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESINiN GOREV VE SORUMLULUKLARI

3.1. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
disirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi
ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

3.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi risk yonetim sistemlerini her iki ayda bir gbzden gecirir ve
yonetim kuruluna “Durum Degerlendirme Raporu” sunar. S6zkonusu rapor ayrica denetciye de
gonderilir.

3.3. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, basta pay sahipleri olmak lzere Sirket’in menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve
sureglerini de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini olusturmasi igin gortsini Yonetim
Kurulu’na sunar.

3.4. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur, ancak bu tavsiyeler
Yonetim Kurulu’'nun Tirk Ticaret Kanunu’'ndan dogan goérev ve sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

Diger Sorumluluklar

3.5. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, risk yonetimiyle ilgili sair tim konulari degerlendirir ve
¢Ozliimler.

4. DEGERLENDIRME

4.1. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, bu Yonetmelik’te siralanan amag, gorev ve sorumluluklari ile
ilgili olarak yillik performans degerlemesi uygular ve Yonetim Kurulu’na raporlar.

5. YURURLUK

5.1. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu dizenleme ve buna
iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayi ile ylrirlige girer.



