YAZICILAR

Yazicilar Holding A.S. Bilgilendirme Politikasi

. Amag

Sirketimiz tiim pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinde esitlik, dogruluk,
tarafsizlik, tutarlilik ve zamanlama prensipleri ¢ergevesinde davraniimasi ilkesini benimsemektedir. Bu
amag dahilinde olusturulan isbu bilgilendirme politikasi kapsaminda ele alinan duyuru ve agiklamalarin,
Sirketimizin hak ve sorumluluklarini da gozetecek sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz
edilebilir ve diisiik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde yapilmasi esastir.

Il. Kamuyu Aydinlatma
Il.a. Genel Esaslar

Sermaye piyasasl mevzuatiyla belirlenen tim konularda ve ilgili mevzuat kapsaminda Sirketimizin
finansal durumunda ve/veya faaliyetlerinde 6nemli bir degisiklik yaratabilecek gelismeler hakkinda
derhal kamuya bilgilendirme yapilir. Ancak kamuya aciklanan bilgiler, yasal zorunluluklar disinda rekabet
gliclini engelleyerek Sirketimizin ve pay sahipleri ile diger menfaat sahiplerinin zararina neden olabilecek
sonuglar doguracak bilgi iceremez. Ticari sir kapsamindaki bilgiler aciklanamaz.

Sirketimizin bilgilendirme politikasi ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak
kamuya aciklanir ve Genel Kurul'un bilgisine sunulur . Sirketimizin isbu bilgilendirme politikasinin
yiritilmesi Kurumsal Yonetim Komitesi’nin koordinasyonunda Kurumsal Yénetim ve Yatirima iliskileri
Birimi tarafindan gerceklestirilir.

Pay sahipleri ve diger menfaat sahiplerinden gelen bilgi ve goriisme talepleri Sirketimizin bilgilendirme
politikasi cergevesinde degerlendirilerek, tim bilgi paylasimi daha 6énce kamuya agiklanmis olan igerik
kapsaminda gergeklestirilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince belirlenen tim konularda, Sirketimize pay sahipleri ve diger
menfaat sahipleri tarafindan yoneltilen sorulara cevap olarak daha 6nce kamuya duyurulmamis olan bir
bilginin acgiklanmasina ihtiya¢ duyuldugunda, konu Sirketimizin Kurumsal Yonetim Komitesi'nin
koordinasyonunda Yénetim Kurulu Baskani, Genel Midir ve Kurumsal Yénetim ve Yatirimar iliskileri
Koordinator Yardimcisi’ndan olusan bir ¢alisma grubunca ele alinarak Sirketimizin bilgilendirme politikasi
kapsaminda degerlendirilir. Sirketimize bu kapsamda yoneltilen sorular ve tiim aciklamalar adi gegen
calisma grubunun onayindan gectikten sonra kamuya aciklanir.
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Yatirnmar iliskileri Birimi'ne yoneltilen yazili sorular, halka agik olan bilgilerle ilgili talepleri icermek
kaydiyla, eger bilgi mevcut bir bilgi ise 2 isglini icinde, bilgi mevcut bilgilerin tiiretilmesinden yeni
olusturulacak ise 5 isglinii icinde, yazili olarak cevaplanir.

Sermaye, yonetim ve denetim bakimindan sirketin dogrudan ve dolayl olarak iliskide bulundugu gergek
ve tlizel kisiler ile sirket arasindaki hukuki ve ticari iliskiler mali tablo ve dipnotlarda agiklanir.

Il.b. Kamuyu Aydinlatma Araglar

Olagan Genel Kurul toplantilarinda, goristlecek konularla ilgili mevzuat ile diizenlenen bilgi ve belgelerin
yani sira kurumsal yonetim ilkeleri uygulamalari sonucunda gelistirilmis olan Genel Kurul Bilgilendirme
Dokiimani da ortaklarin bilgisine sunulur. S6zkonusu belgelerin timiine Genel Kurul ilan tarihi itibariyle
Sirketimizin internet sitesinde Kurumsal Yonetim bolimu altinda ilgili basliklarda yer verilir.

Sirketimiz U¢ ayda bir finansal sonuglarini ve baslica operasyonlarin ilgili donemdeki sonuglarina iliskin
degerlendirmeyi de igeren faaliyet raporunu agiklar.

Pay sahipleri ve analistleri bilgilendirmeye yonelik olarak yapilan yurtici ve yurtdisi konferanslara ve diger
toplantilara katilim saglanmasi esastir.

Sirketimizin halen www.yazicilarholding.com adresinde bulunan internet sitesi SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleri’'nde belirtilen hususlar dogrultusunda pay sahipleri, yatirimcilar, araci kuruluslarin arastirma
uzmanlari ve diger menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi bir iletisim kanali olarak Tiirkce ve ingilizce
diizenlenip kullantlir. Sirketimiz tarafindan yapilan 6zel durum agiklamalari ile pay sahipleri ve analistlerle
yapilan toplantilarda kullanilan sunumlar internet sitemizde giincel olarak tutulur.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda Sirket internet sitesinde Kar Dagitim Politikasi’na,
Bilgilendirme Politikasi’na, Ucretlendirme Esaslari’na ve Etik Kurallar’a da yer verilir.

Sirketimiz internet sitesi herkese aciktir ve kullaniminda herhangi bir sinirlama yoktur. Internet sitesi
ziyaretgileri yasal zorunluluklar hari¢ Sirketce gizli tutulur. Anadolu Bilisim Hizmetleri A.S. tarafindan
internet sitesinin glivenligini saglamak icin tim tedbirler alinir.

Geleneksel bilgi dagitim kanallarinin yani sira Sirketimizce bilgi teknolojilerinin sagladigi cesitli
haberlesme imkanlari da kamunun bilgilendirilmesi amaci ile kullanilabilir. Bu cercevede, Sirketimiz
tarafindan yapilmis olan 6zel durum agiklamalari, internet sitemiz ve diger kanallar yolu ile tarafimiza
iletisim bilgilerini ileterek ek talepte bulunan menfaat sahiplerine dogrudan elektronik posta vasitasi ile
de gonderilebilir.

Il.c. Basinda Yer Alan Haberlerin Takibi

Yil sonu faaliyet sonuglari da dahil olmak tzere Sirketimizin faaliyet sonuglari, performansi ve donem
icerisindeki diger gelismeler ve ayrica Sirketimizin finansal durumunda ve/veya faaliyetlerinde 6nemli bir
degisiklik yaratabilecek gelismelerin kamuya duyurulmasinda Kamuyu Aydinlatma Platformu Uzerinde
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yapilan 6zel durum agiklamalarinin yanisira basin biltenleri ve/veya basin toplantilarindan da
yararlanilabilinir.

Basin yolu ile bilgilendirme yapilmasi ve basin yoluyla iletilen bilgi taleplerinin karsilanmasi durumunda,
yukarida deginilen calisma grubu ve Anadolu Grubu Kurumsal iletisim Koordinatorliigli tarafindan
koordineli bir calisma gergeklestirilir ve bu sireglerde sirket i¢ci ve sirket disi uzmanlarin gorislerinden
faydalanilabilinir. Aciklanan basin biltenlerinin bir kopyasinin internet sitesinde giincel olarak
bulundurulmasi esastir.

Ote yandan, Sirket hakkinda, TV, yazili basin, internet ve radyo da dahil olmak iizere ulusal veya
uluslararasi basin-yayin organlarinda yer alan ve gorevlendirilebilecek medya izleme sirketlerince takip
edilen tiim haber ve séylentiler Kurumsal Yénetim ve Yatirimci iliskileri Birimi tarafindan degerlendirilir.
Eger Sirket ile ilgili gercege dayali olmayan bir habere rastlanilirsa, yukarida adi gegen galisma grubu
tarafindan durum degerlendirilir, BiST veya SPK tarafindan aciklama istegini takiben veya gerekli hallerde
aciklama istegi beklenmeksizin Sirket Bilgilendirme Politikasi’na uygun olarak ilgili bildirimler yapilr.

1. idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve Sirket Sozciileri

Sirketimizde idari sorumlulugu bulunan kisiler, Sirketin yonetim kurulu tyeleri ile Genel Miidiir ve ona
dogrudan raporlayan yoneticiler olarak belirlenmistir.

Diger yandan, Yonetim Kurulu Baskani, Genel Mudir ve Kurumsal Yénetim ve Yatirimci iliskileri
Koordinator Yardimcisi ile Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan belirlenen Yonetim Kurulu Uyeleri ve
diger Sirket yoneticileri sirketimizin bilgilendirme politikasi kapsaminda pay sahipleri, yatirrmcilar, araci
kuruluslarin arastirma uzmanlari, diger menfaat sahipleri ile yapilan goriismeler ile basin dahil tim bilgi
iletisim kanallarinda Sirketimizi temsilen sézci olarak gorevlendirilir.

IV. Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yonelik Alinan Tedbirler

Sirketimizde “icsel Bilgilere Erisimi Olan Kisiler Listesi”nde bulunanlarin, bu listede yer almalari sebebi ile
ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklari, taraflarina yonelik olarak hazirlanmis mektuplar araciligiyla
hatirlatiimaktadir.

Bunun yanisira, Sirketimizde sirket sézcisli olarak belirlenmis kisiler, her ceyrek déneme ait finansal
sonuglarin agiklanmasindan iki hafta 6ncesinden finansal sonuglarin agiklanmasina kadar olan siirede
Sessiz Donem uygulamasina uymakla yukamludurler.

Sessiz Donem uygulamasinin baslangic ve bitis tarihleri mali tablolarin agiklanma tarihlerinin
kesinlesmesiyle birlikte Sirket internet sitesinde Yatirrmci Takvimi basligi altinda yayimlanacaktir. Mali
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tablo agiklanma tarihleri ve ilgili Sessiz Donemin, ilgili hesap doneminin bitisinden en az 2 hafta 6nce
kesinlestirilip, Yatirimci Takvimi vasitasiyla duyurulmasi esastir.

Sessiz Donem boyunca sirket sozcileri, sirket adina kamuya aciklanmis bilgiler harig, sirketin finansal
durumu hakkinda goriis bildiremezler. Analist ve yatinmcilar gibi sermaye piyasasi katilimcilarinin
finansal durumla ilgili sorulari cevaplanmaz. Bununla birlikte sirket hakkinda kamuya agiklama yapmaya
yetkili kisilerin, icsel bilgilerin gizliligine uyarak, Sessiz Donemde konferans, panel vb. etkinliklere
katihmlari ve konusma yapmalari herhangi bir engel teskil etmez.

Genel prensip olarak, Sirket ve Sirket nam ve hesabina ¢alisanlar heniiz kamuya agiklanmamis, ozel
durum niteliginde degerlendirilebilecek tim bilgileri hicbir suretle tglinci kisilerle paylasamazlar. Bu
kisiler tarafindan istenmeden igsel bilginin Gglinct kisilere aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagl sonucuna
ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir.

Bilginin agiklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari aninda erteleme konusu bilgiye sahip olan
kisilerin listesi cikarilir ve bu kapsamda “ icsel Bilgilere Erisimi Olan Kisiler Listesi” giincellenir. Hem bu
kisilerin hem de bu kisiler disinda bilgiye sahip olan taraflarin bilgilendirilmesi icin gerekli ¢alismalar
yerine getirilerek makul tedbirler alinir.

V. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar

Sirketimiz yil sonu finansal raporlarini aciklarken, konsolide finansal sonuglari icerisinde énemli paya
sahip olan halka kapal bagli ortakliklarinin bir sonraki yila iliskin degerlendirmelerini faaliyet raporunda
yer vermek suretiyle kamuya agiklamayi prensip olarak benimsemistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu anilan degerlendirmelerin ilgili bagh ortakliklar tarafindan Sirketimize
iletilmesini takiben kamuya aciklanacak gelecege yonelik degerlendirmelerinin belirlenerek yilda en fazla
dort defa kamuya agiklanmasi icin Kurumsal Yonetim Komitesi’'ni yetkilendirilmis olup; daha 6nce
kamuya aciklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda 6nemli élgtide bir farklilik bulunmasi halinde veya
sozkonusu degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya ¢iktiginda, nedenleriyle birlikte yapilacak ilave
aciklamalarin belirlenmesi de Kurumsal Yonetim Komitesi’nin yazili onayina baglanmistir.

VL. Yurirliik

Bu bilgilendirme politikasi Yazicilar Holding A.S. Yonetim Kurulu’nun 08.05.2014 tarihli toplantisinda
gorisilerek onaylanmis ve ayni giin yirurlige girmistir.




