YAZICILAR HOLDING A.S.
GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI

Yonetim Kurulumuz'un 06.04.2010 tarihli toplantisinda,

Sirketin 2009 takvim yih faaliyetlerinden dolay1 “Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi”nin, asagidaki
giindemle, 30 Nisan 2010 Cuma giinii saat 10:00’da “igerenkdy Mahallesi, Umut Sokak, No: 12, 34752
Atasehir/istanbul” adresinde ilanh olarak yapilmasina, anilan toplantinin yapilip sonuclandirilabilmesi
icin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Ana Sozlesme ve diger ilgili mevzuat uyarinca
gerekli bilcimle is ve islemlerin tekemmiil ettiriimesine mevcudun oybirligiyle karar verilmistir.
Toplanti glindemi asagida yer almaktadir.

Toplantiya ait ilanlar 07.04.2010 tarihli Diinya Gazetesi ile Hirses Gazetesinde ve ayrica Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanacaktir.

2009 yilina ait UMS/UFRS Konsolide Bilango ve Gelir Tablosu ile Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Denetleme Kurulu Raporu ve Bagimsiz Dis Denetim Raporu ile glindeme iliskin bilgilendirme notlar
toplanti glintinden (3) hafta 6nce sirket merkezimizde ve www.yazicilarholding.com adresli internet
sitemizde ortaklarimizin bilgilerine sunulacaktir.

1) Agcilig ve Bagkanlik Divani’nin segilmesi;

ACIKLAMA: Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari ve Bu
Toplantida Bulunacak Sanayi ve Ticaret Bakanlgi Komiserleri Hakkinda Yénetmelik (“Yonetmelik”)
hiktmleri cercevesinde Genel Kurul’u yonetecek Baskanlik Divani secilecektir.

2) Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin ve Hazirun Cetveli’nin imzalanmasi hususunda Bagkanlik
Divani’na yetki verilmesi;

ACIKLAMA: TTK ve Yonetmelik hikiimleri cercevesinde Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin ve Hazirun
Cetveli’nin imzalanmasi hususunda Baskanlik Divani’na yetki verilecektir.

3) 2009 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakere
edilmesi;

ACIKLAMA: TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) hikiumleri ile Yonetmelik dogrultusunda,
01.01.2009-31.12.2009 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul'da
okunacak, gorise agilacak ve oylanacaktir. S6z konusu rapora Sirketimiz merkezinden veya
www.yazicilarholding.com adresindeki internet sitemizden ulasilabilir.

4) 2009 faaliyet yilina iliskin Denetim Kurulu Raporu’nun okunmasi ve miizakere edilmesi;

ACIKLAMA: TTK ve SPKn hikimleri ile Yonetmelik dogrultusunda, 01.01.2009-31.12.2009 hesap
dénemine ait Denetleme Kurulu Raporu Genel Kurul’da okunacak, goriise acilacak ve oylanacaktir.
S6z konusu rapora Sirketimiz merkezinden veya www.yazicilarholding.com adresindeki internet
sitemizden ulasilabilir.

5) 1 Ocak - 31 Aralik 2009 Hesap Donemi’ne Ait Konsolide Finansal Tablolar Hakkinda Bagimsiz
Denetim Raporu’nun okunmasi ve miizakere edilmesi;



ACGIKLAMA: TTK ve SPKn hikimleri ile Yonetmelik dogrultusunda, 01.01.2009-31.12.2009 hesap
doénemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul’da okunacak, gorise acilacak ve oylanacaktir.
S6z konusu rapora Sirketimiz merkezinden veya www.yazicilarholding.com adresindeki internet
sitemizden ulasilabilir.

6) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda hazirlanan ve bagimsiz denetimden
gecen 31.12.2009 tarihli UMS/UFRS Konsolide Bilango’nun ve 01.01.2009-31.12.2009 Hesap
Doénemi’ne ait Gelir Tablosu’nun okunmasi, miizakere edilmesi ve onaylanmasi;

ACIKLAMA: TTK ve SPKn hikiimleri ile Yonetmelik dogrultusunda, 31.12.2009 tarihli Konsolide
Bilanco ve 01.01.2009-31.12.2009 hesap donemine ait Gelir Tablosu Genel Kurul’da okunacak, gorise
acillacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu dokimanlara Sirketimiz merkezinden veya
www.yazicilarholding.com adresindeki internet sitemizden ulasilabilir.

7) Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirketin 2009 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri;

ACIKLAMA: TTK hiikiimleri ile Yonetmelik dogrultusunda, Yonetim Kurulu Gyelerinin 2009 yil faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiri ibra edilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8) Denetim Kurulu Uyeleri’nin Sirketin 2009 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri;

ACIKLAMA: TTK hiklGmleri ile Yonetmelik dogrultusunda, Denetleme Kurulu Uyelerinin 2009 yili
faaliyet ve islemlerinden 6tird ibra edilmesi hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

9) Yonetim Kurulu’nun 2009 yili karinin dagitimi hakkindaki teklifinin miizakere edilmesi ve bu
hususta karar verilmesi;

ACIKLAMA: Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun Seri:Xl, No:29 sayil Tebligi
hikUmleri ¢cergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar’na uyumlu olarak hazirlanan ve
Glney Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M. A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2009-31.12.2009 hesap
dénemine ait finansal tablolarimiza gére 240.889.000,00 TL “Konsolide Vergi Oncesi Kar” elde edilmis
olup, s6z konusu karin paylasimina yonelik olarak hazirladigimiz ve 6denmis sermaye Uzerinden hisse
senedi sahiplerine briit %22,0 oraninda kar dagitimini dngéren Kar Dagitim Tablosu isbu Bilgilendirme
Dokimani’nin 9’uncu sayfasinde yer alan Ek’te ve www.yazicilarholding.com adresindeki internet

sitemizde yer almaktadir.

Onay’a sunulan bu oOneriye gore, cikariimis sermaye Uzerinden % 22,0 oraninda kar dagitimini
teminen 1 TL‘lik nominal degerli beher hisse igin;

- Tam mikellef kurum niteligindeki pay sahiplerine brit (=net) 0,22 TL,

- Gergek kisi pay sahiplerine de brit 0,22 TL, net 0,188491 TL
olmak tizere toplam 35.200.000 TL kar payl 6denmesi uygun gorilmustar.

10) Gorev siireleri sona eren Yonetim Kurulu liyelerinin yerine yenilerinin secilmesi, liye adedinin
ve gorev siirelerinin tespiti, Yonetim Kurulu Uyeleri iicretleri hususunda karar verilmesi;

ACIKLAMA: TTK hikimleri ile Yonetmelik geregince, Genel Kurul tarafindan yonetim kurulu
Uyelerinin sayisi belirlenecek ve (A), (B), (C) ve (D) Grubu Hisse Senedi sahipleri tarafindan 6nerilen
adaylar Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.



Bu baglamda gorev siiresi biten Sn. S. Vehbi Yazici yerine (C) Grubu Hisse Senedi sahipleri tarafindan
Sn. M. Nuri Yazici’'nin (3) yil slireyle gérev yapmak Uzere atanmasi 6nerilecek, diger Yonetim Kurulu
Uyelerinin ise gorevlerini (3) yil daha siirdirmesi tekrar Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu’nun Segimine iliskin Hususlar:

TTK ve Yonetmelik geregince, Ana Sozlesmemiz’'de yer alan yonetim kurulunun secimine iliskin
esaslar dikkate alinarak yonetim kurulu Gyelerimiz segilecektir.

Ana S6zlesmemiz’in 9’uncu maddesine gore,

“Yénetim Kurulu 6 liyeden tesekkiil eder. Bu iiyelerden biri (A), li¢ti (B), biri (C), biri (D) grubunun teklif
edecegi adaylar arasindan Genel Kurul’ca segilir.

Adaylar, gruplara mensup pay sahiplerinin kendi gruplari arasinda yapacaklari toplantida hazir
bulunan paylarin ekseriyetiyle tespit olunur ve o toplantiya Baskanlk eden sahsin imzasi altinda
verecedi bir tutanakla Genel Kurul toplantisi Divan Baskanligi’na sunulur.”

Ana S6zlesmemiz’'in 10’'uncu maddesine gore,
“Idare Meclisi iiyeleri ii¢c sene miiddetle segilir. Miiddetin sonunda yeniden segilmeleri caizdir.”

Mevcut durumda Yonetim Kurulumuz (6) lGyeden olusmaktadir. Sn. S. Metin Ecevit (Baskan), Sn.
ibrahim Yazici (Baskan vekili), Sn. S. Vehbi Yazici, Sn. Ali Sanal, Sn. R. Yilmaz Argiiden, Sn. M. Cem
Kozlu Uye olarak gérev yapmaktadirlar.

11) Gorev siireleri sona eren Denetim Kurulu iiyelerinin yerine yenilerinin secilmesi, liye adedinin
ve gorev siirelerinin tespiti, Denetim Kurulu Uyeleri iicretleri hususunda karar verilmesi;

ACIKLAMA: TTK hikimleri ile Yonetmelik geregince, Genel Kurul tarafindan denetim kurulu
Uyelerinin sayisi belirlenecek ve 6nerilen adaylar Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Bu baglamda gorev siresi biten Sn. Ahmet Bal ve Sn. Ali Baki Usta’nin goérevlerini (1) yil daha
sirdiirmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12) Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Dis Denetleme Hakkindaki
Yonetmeligi’'nin 14’lincii maddesi uyarinca, Denetimden Sorumlu Komite’nin O6nerisi Uzerine
Yonetim Kurulu tarafindan 2010 hesap donemi Bagimsiz Dis Denetleme kurulusu seg¢iminin
miizakere edilmesi ve onaylanmasi;

ACIKLAMA: SPK’'nun Seri:X No:22 sayili Tebligi'nin Ugilincii Kisim, 6’nci maddesi cercevesinde,
Denetimden Sorumlu Komite’mizin gorisi ve Yonetim Kurulu’muzun onayi dogrultusunda 2010 yil
hesaplarinin Sermaye Piyasasi Kanunu ve bagl dizenlemelerine gore denetimini yapmak Uzere
“Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Muisavirlik A.S.”nin bagimsiz dis
denetim sirketi olarak secimi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

13) 2009 yili icinde yapilan bagislarin ortaklarin bilgisine sunulmasi;
ACIKLAMA: SPK'nun Seri:lV, No:27 sayili Tebligi'nin 7’nci maddesi uyarinca yil icinde yapilan

bagislarin Genel Kurul’'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6z konusu madde Genel Kurul'un
onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir.



Sirketin 2009 yili icin konsolide bazda yapilan bagis tutari 2.738.119 TL, solo bazda yapilan bagis tutari
ise 100 TL dir. 100 TL tutarindaki solo bagis Tiirk Egitim Vakfi’'na yapilmistir.

14) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09.09.2009 tarihli ve 28/780 sayili Karari uyarinca; 2009 faaliyet
yilinda Ugiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmedigi ve gelir ya da menfaat elde
edilmedigi hususunda ortaklarin bilgilendirilmesi;

ACIKLAMA: Sirket tarafindan 2009 faaliyet yilinda Gglincu kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve
ipotek bulunmamaktadir.

15) Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen Bilgilendirme
Politikasi ile ilgili olarak ortaklarin bilgilendirilmesi;

ACIKLAMA: Sirketimiz, SPK tarafindan kamuya aciklanan Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nin gereklerine
uyulmasini ana yonetim prensiplerinden birisi olarak benimsemektedir. Bu baglamda Sirket
Bilgilendirme Politikas! ilk olarak 27.04.2005 tarihli yonetim kurulu karari ile onaylanip yirirlige
girmis, sonrasinda SPK’nun 06.02.20009 tarihli ve Seri: VIII No: 54 sayili Ozel Durumlarin Agiklanmasina
iliskin Esaslar Tebligi’nin gerekleri dogrultusunda yeniden diizenlenerek 09.04.2009 tarihli yénetim
kurulu karari ile onaylanmistir. S6zkonusu revize Bilgilendirme Politikasi, 2009 yili Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu icerisindeki Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu’nda ve www.yazicilarholding.com
adresindeki internet sitemizde Kurumsal Yonetim/Politikalar bolimiinde yayinlanmaktadir.

16) Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen etik kurallar ile
ilgili olarak ortaklarin bilgilendirilmesi;

ACIKLAMA: Sirketimiz, SPK tarafindan kamuya aciklanan Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nin gereklerine
uyulmasini ana ydénetim prensiplerinden birisi olarak benimsemektedir. Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
gerekleri dogrultusunda etik kurallarimiz, dahil oldugumuz Anadolu Grubu kurum kdltird anlayisini
belirleyen “Anadolu Grubu Calisma ilkeleri” kapsaminda uzun yillardir uygulanmaktadir. Bu hususla
ilgili olarak Anadolu Grubu insan Kaynaklari ve Endustriyel iligkilier Koordinatorliigii tarafindan
“Anadolu Grubu Calisma ilkeleri” baslikli rapor tiim calisanlarin bilgisine sunulmus olup, Rapor’a
Kurumsal Yonetim/Etik Kurallar bashg altinda www.yazicilarholding.com adresindeki internet
sitemizden de ulasiimaktadir.

Ote yandan, yerli ve yabanci sermaye piyasalarinda yiiksek seviyede bilinirlik ve giivenirlige sahip olan
Anadolu Grubu’nda sermaye piyasasi mevzuatina ve kurumsal yonetim uygulamalarina uyumu
pekistirmek maksadiyla, Grup sirketlerlerine yonelik olarak hazirlanmis olan Anadolu Grubu Calisma
ilkeleri — Ek Belge, Sirketimizin 04.06.2009 tarihli yénetim kurulu karari ile yirirlige konulmustur.
S6zkonusu belge, iceriden 06grenilenlerin ticareti konusunda Grup c¢alisanlarina mevzuattan
kaynaklanan yukimliliklerini hatirlatmakta ve ayrica halka agik Grup sirketlerinde igsel bilgiye
erisimi olanlar listelerinde yer alanlar icin ilgili sirketin hisse senetlerinin alinip satilmasini yasaklayan
bir “Yasak Donem” uygulamasini glindeme getirmektedir.

Anadolu Grubu Calisma ilkeleri — Ek Belge, 2009 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu igerisindeki
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’nda ve www.yazicilarholding.com adresindeki internet sitemizde
Yonetim/Etik Kurallar boéliminde yayinlanmaktadir.

17) Ana Sozlesme’nin 5’inci, 7’nci ve Gegici 1’inci maddelerinin degistiriimesi ve Gegici 2’'nci
maddesinin kaldirilmasi hususlarinin miizakere edilmesi ve karar verilmesi;

ACIKLAMA: SPK'nun 07.09.2009-11.09.2009 tarihli ve 2009/40 sayili Haftalik Biilten’de yayimlanan
09.09.2009 tarihli ve 28/780 sayili ilke Karari dogrultusunda SPK ile Sanayi ve Ticaret Bakanhg’'ndan
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alinan onayi takiben Yazicilar Holding Ana Sozlesmesi’'nin “Amacg ve Konu” baslikli 5’inci maddesine
ilgili degisiklikler yansitilacaktir.

Ayrica, 5083 sayili Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nin Para Birimi Hakkindaki Kanun’un 1’inci maddesi ile
04.04.2007 tarihli ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari’'nin eki Karar dogrultusunda Yazicilar
Holding Ana Sozlesmesi'nin “Sirketin Sermayesi” bashkli 7'nci maddesine ilgili degisiklikler
yansitilacaktir. Yine ayni karar geregince, Gegici 1'nci Madde degistirilecektir.

Son olarak, Ana Sozlesme’nin (C) Grubu Nama Yazili ve (D) Grubu Nama Yazili hisse senetlerinden bir
kisminin (A) Grubu Hamiline yazili hisse senetlerine ¢evrilmesine imkan veren Gegici 2'nci Maddesi,
anilan ¢evrim islemlerinin tamamlanmis olmasi ve Ana Sozlesme’nin “Sirketin Sermayesi” baslikh
7’'nci maddesinin bu cevrime gore tadil edilmis olmasi sebebiyle kaldirilacaktir.

Sirket Ana Sozlesmesi'nin 5’inci maddesi, 7’nci maddesi ve Gegici 1’inci ve 2’inci maddeleri eski ve
yeni sekilleri ile asagida yer alan Ana S6zlesme Tadil Layihasinda verilmektedir.

ANA SOZLESME TADIL LAYiHASI

ESKi SEKIL

MADDE 5 - AMAC VE KONU

Sirketin amaci, 6zellikle otomotiv, gida, icki, mesrubat, ambalaj ve finans endistrisinde olmak lzere
her tirllG ticari sinai, zirai ve mali maksatlarla kurulmus veya kurulacak yerli ve yabanci sirketin
sermaye ve yonetimine katilmak, bunlarla kisa veya uzun sireli ortaklik ve istirakler kurmak veya mali
sorumluluk paylasilmasina dayanan anlasmalar yapmaktir.

Bu amagcla isletme konusu olarak:

a. isbu “holding-sirketin” konusuna giren alanlarda istiraklerde bulunmak, yatirimlara girismek
veya mevcut yatirimlara istirak etmek,

b. Sirket istigal konusu ile ilgili imalat veya bunlarin degerlendirilmesi amaci ile yan ve yardimci
sanayi tesisleri kurmak ve bunlara istirak etmek;

C. Sirketin istigal konusu ile ilgili hususlarla alakali depolar, antrepolar ve benzer tesisler kurmak
veya kurulmus olanlara istirak etmek;

Sirket yukaridaki amac ve isletme konulari ile ilgili her tirli ticari, mali, sinai kuruluslara ortak olabilir.
Aracihk faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla her tiirli sermaye piyasasi
aracini iktisap ile Gizerlerinde tasarruf edebilir. istiraki olan sirketlerin, finans, depolama, giimriikleme,
fizibilite faaliyetleri gibi ihtiyaclarina yardimci olabilir, destekler.

Sirket, mevzuat uyarinca her tiirlii sermaye piyasasi araci ihrag edebilir.

Sirket amag¢ ve konusuna dahil isler icin gerekli gorilen gayrimenkulleri satin alabilir, geregi
kalmayanlari satabilir, kira ile tutabilir ve gerektiginde bunlari baskalarina kiraya verebilir.

Sirket, islerinin geregi olarak yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen; 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasas! Kurulu’'nca ongorilen gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla gayrimenkul ve menkulleri
Gzerinde alacaklilar ve istirakleri veya kendisine istirak eden sirketler lehine ipotek ve rehin tesis
edebilecegi gibi, alacaklarini saglamlastirmak maksadiyla kendi lehine ipotek ve rehin alabilir ve diger
ayni haklari tesis edebilir.



YENI SEKIL

MADDE 5 - AMAC VE KONU

Sirketin amaci, 6zellikle otomotiv, gida, icki, mesrubat, ambalaj ve finans endistrisinde olmak lzere
her tirllG ticari sinai, zirai ve mali maksatlarla kurulmus veya kurulacak yerli ve yabanci sirketin
sermaye ve yonetimine katilmak, bunlarla kisa veya uzun sireli ortaklik ve istirakler kurmak veya mali
sorumluluk paylasilmasina dayanan anlasmalar yapmaktir.

Bu amacla isletme konusu olarak:

a. isbu “holding-sirketin” konusuna giren alanlarda istiraklerde bulunmak,

yatirimlara girismek veya mevcut yatirimlara istirak etmek,

b. Sirket istigal konusu ile ilgili imalat veya bunlarin degerlendirilmesi

amaci ile yan ve yardimci sanayi tesisleri kurmak ve bunlara istirak etmek;

C. Sirketin istigal konusu ile ilgili hususlarla alakali depolar, antrepolar ve benzer tesisler kurmak

veya kurulmus olanlara istirak etmek;

Sirket yukaridaki amac ve isletme konulari ile ilgili her tirli ticari, mali, sinai kuruluslara ortak olabilir.
Aracihk faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla her tiirli sermaye piyasasi
aracini iktisap ile tizerlerinde tasarruf edebilir. istiraki olan sirketlerin, finans, depolama, giimriikleme,
fizibilite faaliyetleri gibi ihtiyaclarina yardimci olabilir, destekler.

Sirket, mevzuat uyarinca her tiirli sermaye piyasasi araci ihrag edebilir.

Sirket amag¢ ve konusuna dahil isler icin gerekli goriilen gayrimenkulleri satin alabilir, geregi
kalmayanlari satabilir, kira ile tutabilir ve gerektiginde bunlari baskalarina kiraya verebilir.

Sirket, islerinin geregi olarak yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen; 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nca ongorilen gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla gayrimenkul ve menkulleri
Uzerinde kendi tuzel kisiligi adina, mali tablolarina tam konsolidasyon kapsaminda dahil ettigi bagh
ortakliklari lehine ve olagan ticari faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla diger Gglincl kisiler lehine
ipotek ve rehin tesis edebilecegi gibi, alacaklarini saglamlastirmak maksadiyla kendi lehine ipotek ve
rehin alabilir ve diger ayni haklari tesis edebilir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

ESKi SEKIL

MADDE 7- SIRKETIN SERMAYESi

Sirketin sermayesi 160.000.000 (yuzaltmismilyon) YTL.’sidir. Bu sermaye her birinin itibari degeri 1
(bir) YTL. degerinde olmak tzere (A), (B), (C) ve (D) gruplarindan ihrag¢ edilmis bulunan 160.000.000
(yGzaltmismilyon) adet hisseye boliinmus olup, hisselerin nev’i ve gruplari itibariyle dagihmi séyledir.

GRUBU NEVi ADEDI TUTARI (YTL)
A Hamiline 87.818.036 87.818.036
B Nama 31.999.964 31.999.964
C Nama 19.235.048 19.235.048
D Nama 20.946.952 20.946.952
TOPLAM : 160.000.000 160.000.000

isbu sermayenin tamami édenmistir.

Sermaye artirimlarinin her gruptan o grubun sermayeye olan orani aynen muhafaza edilecek sekilde
pay ihraci sarttir.



Nama yazili hisse gruplarinda kullanilmamis riichan haklarinin bulunmasi halinde, bu haklar énce ayni
grup icinde pay sahiplerine paylari oraninda teklif edilir. O grupta kullanilmamis riichan haklarini
almaya hazir pay sahipleri mevcut oldugu siirece, kullanilmayan riichan haklari diger gruplara
Onerilemez. Bir gruptan kullaniimayan riichan haklarinin bulunmasi halinde bunlar diger gruplara
oransallik ilkesine gore onerilir. Nama yazili hisselerde riichan haklarinin kullanimindan sonra kalan
paylar icin diger pay sahiplerinin 6n alim haklarini bu sekilde kullanabilmesi ancak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun konuya iliskin dliizenlemeleri ¢ercevesinde borsa degeri ile satin alinmasi halinde caizdir.
Bu usulle yapilan oneriler sonucunda kullanilmamis riichan haklari kalirsa bu haklara tekabil eden
hisseler Genel Kurul’da ayrica karar alinmasi kaydiyla kendiliginden (A) grubu hamiline hisseye
dontsir ve halka arz edilir; halka arza iliskin aracilik yiklenim sézlesmesi bu durumu kapsayacak
sekilde yapilr.

Riichan haklarinin devrinde de yukaridaki kurallar caridir.

YENI SEKIL

MADDE 7- SIRKETIN SERMAYESI

Sirketin sermayesi 160.000.000 (ylUzaltmismilyon) TL.sidir. Bu sermaye her birinin itibari degeri 1 (bir)
TL. degerinde olmak dlzere (A), (B), (C) ve (D) gruplarindan ihra¢ edilmis bulunan 160.000.000
(yGzaltmismilyon) adet hisseye béliinmus olup, hisselerin nev’i ve gruplari itibariyle dagihmi séyledir.

GRUBU NEVi ADEDI TUTARI (TL)
A Hamiline 87.818.036 87.818.036
B Nama 31.999.964 31.999.964
C Nama 19.235.048 19.235.048
D Nama 20.946.952 20.946.952
TOPLAM : 160.000.000 160.000.000

isbu sermayenin tamami édenmistir.

Sermaye artirimlarinin her gruptan o grubun sermayeye olan orani aynen muhafaza edilecek sekilde
pay ihraci sarttir.

Nama yazili hisse gruplarinda kullanilmamis riichan haklarinin bulunmasi halinde, bu haklar énce ayni
grup icinde pay sahiplerine paylari oraninda teklif edilir. O grupta kullanilmamis riichan haklarini
almaya hazir pay sahipleri mevcut oldugu siirece, kullanilmayan richan haklar diger gruplara
Onerilemez. Bir gruptan kullanilmayan riichan haklarinin bulunmasi halinde bunlar diger gruplara
oransallik ilkesine gore 6nerilir. Nama yazili hisselerde riichan haklarinin kullanimindan sonra kalan
paylar icin diger pay sahiplerinin 6n alim haklarini bu sekilde kullanabilmesi ancak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemeleri cercevesinde borsa degeri ile satin alinmasi halinde caizdir.
Bu usulle yapilan oneriler sonucunda kullanilmamis riichan haklari kalirsa bu haklara tekabil eden
hisseler Genel Kurul’da ayrica karar alinmasi kaydiyla kendiliginden (A) grubu hamiline hisseye
dontsir ve halka arz edilir; halka arza iliskin aracilik yiklenim sézlesmesi bu durumu kapsayacak
sekilde yapilr.

Righan haklarinin devrinde de yukaridaki kurallar caridir.

ESKi SEKIL

GECiCi MADDE 1

5083 Sayili Kanun, (TL) degerlerini 6 sifir atarak (YTL)'ye donlistirmis ve T.Ticaret Kanunu'nun 5274
Sayili Kanun ile degisik 399. maddesi’de hisse senetlerinin itibari kiymetini 500TL. yerine 1 Yeni Kurus
olarak belirlemistir.



Bu degisikliklere paralel olarak 1.000 TL. Nominal degerli 1.000 adet eski hisse senedi, 1 YTL.lk 1 adet
yeni hisse ile degistirilecektir. 1 YTL'ye tamamlanamayan hisseler icin kesir makbuzu diizenlenecektir.

S6z konusu degisimden dolayi ortaklarin sahip olduklari hisselerden dogan haklari sakhdir.

Hisse senetlerinin degisimi islemleri, Sermaye Piyasasi araclarinin kaydilestiriimesinin uygulamaya
konulmasini takiben ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan baslatilacaktir.

YENI SEKIL

GECICi MADDE-1

Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken 6nce 5274 sayili Tiirk Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Yeni Tirk Lirasi ve Yeni Kurus’'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldiriimasi sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis
olup 1.000,-TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1 (Yeni) Kurus nominal degerli pay verilmistir. S6zkonusu
degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklari sakhdir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.

isbu esas sdzlesmede yer alan “Tiirk Lirasl” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

ESKi SEKIL

GECICi MADDE 2

Esas Mukavelenin 7.nci maddesine gore C Grubu nama yazili hisse sahiplerinin mistereken verdikleri
kararla belirlenen bu gruptaki pay sahiplerine ait 40 milyon YTL'lik sermayede toplam 893.000 (160
milyon YTL'na c¢ikarilmis sermayede toplam 3.572.000) adet/YTL'lik kisim ile D Grubu nama vyazili
hisse sahiplerinin yine mistereken verdikleri kararla belirlenen bu gruptaki pay sahiplerine ait 40
milyon YTL'lk sermayede toplam 1.196.521 (160 milyon YTL'na c¢ikariimis sermayede toplam
4.786.084) adet/(YTL)'lik kisim ilgili Genel Kurul kararinin tescili ile A Grubu hamiline yazili hisseye
cevrilmistir.

YENI SEKIL
GECICi MADDE 2
Kaldirilmistir.

18) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334’iincii ve 335’inci maddelerine gore Yonetim Kurulu Uyeleri’ne
izin verilmesi;

ACIKLAMA: Yonetim kurulu Gyelerimizin TTK'nun “Sirketle Muamele Yapma Yasagi” baslikh 334’(incii
ve “Rekabet Yasagi” baslikli 335’inci maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’'un onayi ile miimkin oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

19) Dilekler ve kapanis.



EK — YAZICILAR HOLDING A.S. 2009 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. |Odenmis/Gikariimis Sermaye

160.000.000,00

Dagitilabilir Dénem Kari

2. |Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 14.069.646,88
Esas Sozlesme Uyarinca Kar Dagitimda imtiyaz Var ise S6zkonusu

imtiyaza lligkin Bilgi YOK

SPK’ya Gore

3. |D6nem Kari 240.889.000,00
4. |Odenecek Vergiler ( -) 10.553.000,00
5. [Net D6nem Kan (=) 230.336.000,00
6. |Gecmis Yillar Zararlan ( -) 0,00
7. |Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 1.968.362,02
8. INET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 228.367.637,98
9. |Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 2.738.119,00
10. Birinci Temettiiiin Hesaplanacagi Bagiglar Eklenmis Net 231.105.756,98

1. Temettii Orani

15,23%

11.|Ortaklara Birinci Temettl

35.200.000,00

-Nakit 35.200.000,00

-Bedelsiz 0,00

- Toplam 35.200.000,00
12.|imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii YOK
13.]Y6netim Kurulu Uyelerine, Calisanlara vb.'e Dagitilan Temettii YOK
14.|intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temett YOK
15.|Ortaklara Ikinci Temettii 0,00
16.|ikinci Tertip Yasal Yedek Akge YOK
17.|Statl Yedekleri 0,00
18.]Ozel Yedekler 0,00
19.|OLAGANUSTU YEDEK 193.167.637,98

Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00
20.|- Gecmis Yil Kari 0,00

‘|- Olaganiistii Yedekler 0,00
- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler 0,00
DAGITILAN TEMETTU HAKKINDA BILGI

ToplamTemettii Tutari (TL)

Brit 35.200.000,00

Net 30.158.560,00

1 TL Nominal Degerli Hisseye isabet Eden Temettii Tutari ve Orani

Brit 0,22 TL %22

Net 0,188491 TL %18,8491




