YAZICILAR HOLDING A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIG’NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Sirketimizin 2012 yih faaliyet dénemi ile ilgili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazih
gindem maddelerini gérismek ve karara baglamak lzere, 23.05.2013 Persembe glini, Saat
14:00’de, “Esenkent Mahallesi, Deniz Feneri Sokak, No: 4, Umraniye, 34776 ISTANBUL”
adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na, bizzat veya temsilcileri
aracihigiyla katilabilecekleri gibi; Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul Sistemi (“EGKS”) lzerinden, glivenli elektronik imzalarini kullanarak
bizzat veya temsilcileri araciligiyla katilabilirler. Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na EGKS
uzerinden katilacak pay sahiplerinin 6ncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalari ve MKK
nezdindeki e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalari gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin bununla ilgili yakimlalGklerini, 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yénetmelik” ile 29.08. 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda
Teblig” hikiumlerine uygun olarak yerine getirmeleri gerekmektedir. Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahipleri katilim, temsilci tayini,
oneride bulunma, goris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda MKK'nun
internet sitesi (http://www.mkk.com.tr)’'nden bilgi alabilirler.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahiplerinin, toplantiya girerken kimliklerini ibraz etmeleri
yeterlidir. Toplantiya bizzat katilamayacak pay sahiplerimizin ise 09.03.1994 tarihli ve 21872
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: 1V, No: 8 sayili Tebligi
hikimleri cercevesinde asagida (ayrica www.yazicilarholding.com adresli internet sitemizde)
yer alan vekdletname 6rnegini noter tasdikli olarak diizenletmeleri veya noter tasdikli imza
sirkllerini vekaletnamelerine eklemeleri ve bu belgeleri Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan
once Sirketimize sunmalari gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat uyarinca diizenlenen
Yonetim Kurulu Yilhk Faaliyet Raporu, Denetim Kurulu Raporu, Bagimsiz Dis Denetleme
Kurulusu Raporu, UMS/UFRS Konsolide Bilangco ve Gelir Tablosu ile Genel Kurul Bilgilendirme
Dokiimani, Kurumsal Yoénetim ilkeleri geregince Genel Kurul Toplantisi’ndan (3) hafta énce
“icerenkdy Mahallesi, Umut Sokak, No: 12 Atasehir/istanbul” adresinde ve
www.yazicilarholding.com adresli internet sitemizde ortaklarimizin bilgilerine sunulacaktir.

Sayin ortaklarimizin toplantiya bizzat ya da vekilleri vasitasiyla katilmalari rica olunur.
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OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1) Agcihis ve Toplanti Baskanhgi’'nin olusturulmasi;

2) Yonetim kurulunca 2012 faaliyet yilina iliskin olarak hazirlanan Yillik Faaliyet Raporu’nun
okunmasi ve mizakeresi;

3) 2012 faaliyet yilina iliskin Denetim Kurulu Raporu’nun okunmasi ve miizakere edilmesi;

4) 1 Ocak — 31 Aralik 2012 Hesap Dénemi’'ne Ait Konsolide Finansal Tablolar Hakkinda
Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve miizakere edilmesi;

5) Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri dogrultusunda hazirlanan ve bagimsiz
denetimden gecen 31.12.2012 tarihli UMS/UFRS Konsolide Bilango’nun ve 1 Ocak — 31
Aralik 2012 Hesap Dénemi’ne Ait Gelir Tablosu’nun mizakere edilmesi ve onaylanmasi;

6) Yonetim Kurulu tyelerinin 2012 yil faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri;

7) Denetim Kurulu Gyelerinin 2012 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri;

8) Yonetim Kurulu’nun 2012 yili karinin dagitimi hakkindaki dnerisinin miizakere edilmesi;
2012 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazan¢ paylari oranlarinin
belirlenmesi;

9) Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin {cretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi;

10) Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, bagimsiz tiyelerin secimini de temin etmek lizere
yonetim kurulu Gyelerinin secimi, liye sayisinin ve gorev sirelerinin tespiti;

11) Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, Yonetim
Kurulu’nca yapilan Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmasi;

12) Yonetim Kurulu’'nun 19.03.2013 tarihli toplantisinda kab(l edilen Yazicilar Holding
Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge’nin
gorusllmesi;

13) T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Glimrik ve Ticaret Bakanhgi’'ndan
alinan izine istinaden; Esas Sozlesme’nin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’na uyumunu
saglamayi teminen, Esas S6zlesme’nin 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 ve 26 numarali maddelerinin degistiriimesinin ve 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 ve 36 numarali maddeleri ile Gegici 1’inci maddesinin iptal
edilmesinin (kaldirilmasinin) goristlmesi;

14) 2012 yiliiginde yapilan bagislarin ortaklarin bilgisine sunulmasi;

15) iliskili taraflarla 2012 yili icinde yapilan ve yaygin ve siireklilik arz eden islemler hakkinda
ortaklarin bilgilendirilmesi;

16) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09.09.2009 tarihli ve 28/780 sayili Karari uyarinca; 2012
faaliyet yilinda teminat, rehin ve ipotek verilmedigi ve gelir ya da menfaat elde
edilmedigi hususunda ortaklarin bilgilendirilmesi;

17) Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu lyelerine, Ust
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Turk
Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve 396'nci maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri kapsaminda Sirket veya bagh ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden
olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri i¢in izin/onay verilmesi
ve bu kapsamda 2012 yili iginde gergeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’'a bilgi
verilmesi;

18) Dilekler ve kapanis.
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YAZICILAR HOLDING ANONiM SiRKETi ESAS SOZLESMESi DEGiSIiKLiK TASARISI

ESKi SEKLI
FASIL: |

KURULUS, KURUCULAR, UNVAN, MERKEZ, MAKSAT, MEVZUU VE SURESI

MADDE 1 - KURULUS
Asagida adlari, soyadlari ile tabiyet ve ikametgahlari yazili kurucular, Tirk Ticaret Kanunu
hikimlerine uyarak, ani kurulus usuli ile bir Anonim Sirket tesis etmistir.

MADDE 2 — KURUCULAR

1) Kamil YAZICI, T.C. Tebaali

Kiiciikyal, Cumhuriyet Cad. 32 SEHIR
2) Suzan YAZICI, T.C. Tebaali

Kiiciikyal, Cumhuriyet Cad. 32 SEHIR
3) Fazilet CEVIK, T.C. Tebaali

Suadiye, Yazanlar Sk. Ursa Apt. D.6 SEHIR
4) Giilten YAZICI, T.C. Tebaall

Kiigiikyal, Cumhuriyet Cad. 32 SEHIR
5) Osman YAZICI, T.C. Tebaall

Kiigiikyal, Cumhuriyet Cad. 32 SEHIR

MADDE 3 - UNVAN
Sirketin Gnvani (Yazicilar Holding Anonim Sirketi)’dir.

MADDE 4 - SIRKET MERKEZI
Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi icerenkdy Mahallesi, Umut Sokak No: 12,
Atasehir/ISTANBUL dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan
ettirilir ve ayrica Gimruk ve Ticaret Bakanhgi’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Gimrik ve Ticaret Bakanhgi’'na
bilgi vermek kosulu ile yurt icinde ve disinda subeler agabilir.

MADDE 5 - AMAC VE KONU

Sirketin amaci, 6zellikle otomotiv, gida, icki, mesrubat, ambalaj ve finans enduistrisinde
olmak Uzere her tirll ticari sinai, zirai ve mali maksatlarla kurulmus veya kurulacak yerli ve
yabanci sirketin sermaye ve yonetimine katilmak, bunlarla kisa veya uzun sireli ortaklk ve
istirakler kurmak veya mali sorumluluk paylasilmasina dayanan anlagsmalar yapmaktir.

Bu amagla isletme konusu olarak:
a. Isbu “holding-sirketin” konusuna giren alanlarda istiraklerde bulunmak, yatirimlara
girismek veya mevcut yatirimlara istirak etmek,

b. Sirket istigal konusu ile ilgili imalat veya bunlarin degerlendirilmesi amaci ile yan ve
yardimci sanayi tesisleri kurmak ve bunlara istirak etmek;



c. Sirketin istigal konusu ile ilgili hususlarla alakali depolar, antrepolar ve benzer tesisler
kurmak veya kurulmus olanlara istirak etmek;

Sirket yukaridaki amag ve isletme konulari ile ilgili her turli ticari, mali, sinai kuruluslara
ortak olabilir. Aracilik faaliyeti ve portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla her tarli
sermaye piyasasi aracini iktisap ile (zerlerinde tasarruf edebilir. istiraki olan sirketlerin,
finans, depolama, glimrikleme, fizibilite faaliyetleri gibi ihtiyaglarina yardimci olabilir,
destekler.

Sirket, mevzuat uyarinca her tiirli sermaye piyasasi araci ihrac¢ edebilir.

Sirket amag ve konusuna dahil isler igin gerekli gorilen gayrimenkulleri satin alabilir, geregi
kalmayanlari satabilir, kira ile tutabilir ve gerektiginde bunlari baskalarina kiraya verebilir.

Sirket, islerinin geregi olarak yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen; 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca ongérulen gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla gayrimenkul
ve menkulleri UGzerinde kendi tizel kisiligi adina, mali tablolarini tam konsolidasyon
kapsaminda dahil ettigi bagh ortakliklari lehine ve olagan ticari faaliyetlerinin yiritilmesi
amaciyla diger Uclnci kisiler lehine ipotek ve rehin tesis edebilecegi gibi, alacaklarini
saglamlastirmak maksadiyla kendi lehine ipotek ve rehin alabilir ve diger ayni haklari tesis
edebilir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

MADDE 6 — MUDDET
Sirket, kat’ i kurulusundan baslamak lizere siiresizdir.

FASIL: Il

SERMAYE ODENMESI, HiSSE SENETLERIi SEKLi, DEVRI

MADDE 7 - SIRKETIN SERMAYESi

Sirketin sermayesi 160.000.000 (Yizaltmigmilyon) TL.’sidir. Bu sermaye her birinin itibari
degeri 1 (bir) TL. degerinde olmak Uzere (A), (B), (C) ve (D) gruplarindan ihra¢ edilmis
bulunan 160.000.000 (Yuzaltmismilyon) adet hisseye boliinmis olup, hisselerin nev’i ve
gruplari itibariyle dagilimi séyledir.

Grubu Nevi Adedi Tutar (TL)
A Hamiline 87.818.036 87.818.036
B Nama 31.999.964 31.999.964
C Nama 19.235.048 19.235.048
D Nama 20.946.952 20.946.952
TOPLAM 160.000.000 160.000.000

isbu sermayenin tamami 6denmistir.



Sermaye artirimlarinin her gruptan o grubun sermayeye olan orani aynen muhafaza edilecek
sekilde pay ihraci sarttir.

Nama yazili hisse gruplarinda kullanilmamis riighan haklarinin bulunmasi halinde, bu haklar
Once ayni grup iginde pay sahiplerine paylari oraninda teklif edilir. O grupta kullanilmamis
richan haklarini almaya hazir pay sahipleri mevcut oldugu sirece, kullanilmayan riighan
haklari diger gruplara onerilemez. Bir gruptan kullanilmayan riighan haklarinin bulunmasi
halinde bunlar diger gruplara oransallik ilkesine gére dnerilir. Nama yazili hisselerde riighan
haklarinin kullanimindan sonra kalan paylar icin diger pay sahiplerinin 6én alim haklarini bu
sekilde kullanabilmesi ancak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin dizenlemeleri
cercevesinde borsa degeri ile satin alinmasi halinde caizdir. Bu usulle yapilan 6neriler
sonucunda kullanilmamis riichan haklari kalirsa bu haklara tekabiil eden hisseler Genel
Kurul’da ayrica karar alinmasi kaydiyla kendiliginden (A) grubu hamiline hisseye donisir ve
halka arz edilir; halka arza iliskin aracilik yiiklenim s6zlesmesi bu durumu kapsayacak sekilde

yapilir.
Riichan haklarinin devrinde de yukaridaki kurallar caridir.

MADDE 8 - HiSSE SENETLERI
Hisse senetleri 7'nci maddede gosterildigi gibi kismen hamiline ve kismen nama yazilir.

Nama yazili hisse senetlerinin devri asagidaki sekle tabidir:

A. Nama vyazili hisse senetlerinin devri YOnetim Kurulu’'nun, devrin pay defterine
kaydedilmesine karar vermesi ile tekemmdil eder. Yonetim Kurulu hig bir sebep géstermeden
devri, pay defterine kayittan imtina edebilir.

B. Nama yazili hisse senetlerinin Tirk Ticaret Kanunu ve asagidaki sartlara uymayan devrinin
pay defterine kaydedilmesine Yonetim Kurulunca karar verilemez.

a) Nama yazil hisse senetlerinin devri icin paylarinin sahibi, satis fiyatini ve diger sartlari ve
varsa almaya talip olan 3’linci kisinin adini yazili olarak Yonetim Kurulu’na bildirir.

b) Yonetim Kurulu, teklifi, satisi s6z konusu olan paylar, 7'nci maddedeki hikim uyarinca
hangi gruba aitse 6nce o gruptaki pay sahiplerine butin sartlari ile bildirir ve 15 giin zarfinda
cevap vermelerini ister. Kendilerine teklif bildirilen pay sahipleri teklif edilen paylari
sermayeye katilma oranlarina gore almak hakkini haizdirler. Ayrica dilerlerse almak
istemeyenlerinkini de almaya talip olduklarini mukabil yazili tekliflerinde bildirirler. Bu
suretle alinmayan hisse senetlerini almak hususunda oOncelik hakki kazanirlar. Bu sekilde
talepte bulunanlarin fazla olmasi halinde, paylar taliplerin sermayedeki oranlari nispetinde
bolastaralar.

Satisa arzedilen paylar talipleri arasinda bolinemeyecek durumda ise talipleri arasinda kur’a
cekilerek tahsis yapilir.

c) Kendi grubundan alinmayan veya arta kalan paylar, diger gruptaki pay sahiplerine (b)
fikrasindaki sekle gore teklif edilir ve ayni usul uygulanir.



d) Yonetim Kurulunca yukaridaki fikralara uygun olarak yapilan teklife ragmen paylari almaya
talip zuhur etmezse satma teklifinde bulunan, paylarini pay sahiplerine teklif ettigi sartlarla
3’lncl sahislara devredebilir. Ancak 3’lGncl sahislara teklif sartlarini degistiren pay sahibi
tekrar yukaridaki usule uyarak pay sahiplerine teklifin tekrarlanmasi gerekir. Bu sartlara
uymayan veya teklif usuliine aykiri olan kayitlar gegersizdir.

e) Nama yazih hisse senetlerinin cebri icradan iktisabi halinde Yonetim Kurulu Gyeleri veya
pay sahipleri bu senetleri icranin satis fiyati Gzerinden veya cari degeri daha yiksekse bu
deger Uzerinden, cari degerin bulunmamasi halinde cebri icranin satis fiyatinin yarisi
eklenerek bulunan degerden almak istediklerini bildirirlerse Yonetim Kurulu cebri icradan
iktisap edilen paylarin devrini pay defterine kayittan imtina edebilir.

FASIL: 11l
SIRKETIN iDARESI

MADDE 9 - YONETIM KURULU
Yonetim Kurulu 6 lyeden tesekkiil eder. Bu lyelerden biri (A), tGgl (B), biri (C), biri (D)
grubunun teklif edecegi adaylar arasindan Genel Kurul’ca secilir.

Adaylar, gruplara mensup pay sahiplerinin kendi gruplari arasinda yapacaklari toplantida
hazir bulunan paylarin ekseriyetiyle tespit olunur ve o toplantiya Baskanlik eden sahsin
imzasi altinda verecegi bir tutanakla Genel Kurul toplantisi Divan Baskanligi’'na sunulur.

MADDE 10 -

Yonetim Kurulu Uyeleri en fazla lG¢ sene miiddetle secilirler. Miiddetin sonunda yeniden
secilmeleri caizdir; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu tyeleri hakkindaki
diizenlemeleri sakhdir.

MADDE 11 -
idare Meclisi en az ayda bir defa toplanir.

MADDE 12 -

Sirket, idare Meclisi tarafindan idare ve temsil olunur. idare Meclisi ilk toplantisinda bir reis
ve bir reis vekili secer. Reis ve azalarin sirketi ne suretle temsil edeceklerini ve yetkilerini
tayin eder.

MADDE 13 -

idare Meclisi, tiye adedinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir ve hazir bulunanlarin ekseriyeti
ile karar verir. Reylerin musavati halinde mizakere miteakip toplantiya birakilir. Bu
toplantida da misavi rey olursa teklif, reddedilmis sayilir. Azalardan biri miizakere talebinde
bulunmadikga idare Meclisi kararlari iclerinden birinin muayyen bir hususa dair yaptigi teklife
digerlerinin yazili muvafakatlari da alinmak suretiyle de verilebilir.

Kararlarin muteberligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.

MADDE 14 -

idare Meclisi reis ve azaligina aylk, yillik huzur hakki, prim gibi bir lcret ve tahsisatin
verilmesi umumi heyetin kararina baghdir. Ancak sirket faaliyetleri ile ilgili olmak Gzere,
hususi bir is ile vazifelendirildikleri takdirde kendilerine bu fazla mesai ve hizmete mukabil
idare Meclisince bir licret tayin ve tediye olunabilir.



MADDE 15 -

idare Meclisine, verecegi kararla, kendi aralarinda bir veya birkac murahhas aza ve midiir
tayin etmek ve disaridan da bir veya birkagc mudir secebilmek selahiyeti verilmistir.
Murahhas azalarin, mudurlerin selahiyetlerini ve bunlarin minferiden veya migtemian
sirketi ilzam edip etmeyeceklerini, maas ve (icretlerini idare Meclisi, verecegi kararla tespit
eder.

MADDE 16 -

idare Meclisi azalarinin miiddetini agan bir zaman icin midir tayin edebilir.

MADDE 17 - MURAKIPLAR
Genel Kurul, gerek hissedarlar arasindan ve gerekse harigten en ¢ok 3 yil igin bir veya birden
fazla murakip secer. Bunlarin sayisi 5'i gecemez.

MADDE 18 —

Murakiplar Tirk Ticaret Kanunu’'nda yazili vazifeleri yaparlar. Bundan baska murakiplar
umumi heyetin fevkalade olarak toplantiya ¢agirilmasi yolunda Ticaret Bakanligi’na yapilacak
tebligati en kisa bir zamanda yerine getirmekle mukelleftirler.

MADDE 19 — GENEL KURUL

Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilari hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemelerine uyulur. Genel
kurul toplantilari, yayin ve toplanti giinli hari¢ olmak lizere en az (¢ hafta evvel Tirk Ticaret
Kanunu’nun 37'nci maddesinde gosterilen gazete ile ilan edilir.

MADDE 20 - ANA SOZLESME DEGISIKLIGINDE NiSAP

Ana Sozlesmenin herhangi bir maddesinin degistirilmesi icin ilk toplantida esas sermayenin
en az % 50’den fazlasinin toplantida temsil edilmesi sarttir. Bu nisap, ikinci ve bunu takip
edecek toplantilarda da aranir.

Ana Sozlesmenin herhangi bir maddesinin degistiriimesi icin tim toplantilarda esas
sermayenin yarisindan fazlasinin degistirme karari lehinde oy vermesi sarttir.
Tirk Ticaret Kanunu’nun bunun Ustinde aradigi 6zel nisaplar mahfuzdur.

MADDE 21 - BAKANLIK DENETIMi
Sanayi ve Ticaret Bakanhgl mufettisleri, Tirk Ticaret Kanunu’nun 274’Gnci maddesi uyarinca
Sirket’i teftis edebilirler. Bakanligin Sirket tGzerindeki kanundan dogan haklari sakhdir.

MADDE 22 -

Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinin, toplanti giininden en az l¢ hafta evvel
Gumrik ve Ticaret Bakanligi’'na bildirilmesi ve goérisme gindemi ile buna dair evrakin
Bakanliga gonderilmesi lazimdir. Genel kurul toplantilarinda Gumrik ve Ticaret Bakanhgi
komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak toplantilarda alinacak
kararlar hiikiimsuz sayilir.

MADDE 23 -
Her hisse sahibinin bir rey hakki vardir.



MADDE 24 - OY HAKKI VE TEMSIL

Genel Kurul toplantilarinda, oy hakkini haiz olan pay sahibi, bu hakkini bizzat kullanabilecegi
gibi, pay sahipleri arasindan veya disardan bir sahis araciligiyla kullanabilir. Genel kurulda,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun halka acik anonim sirketlerde genel kurula vekaleten katilma ve
oy kullanma hakkindaki tebligi hiikiimlerine uyulur.

Pay sahibi, genel kurulda ancak bir kisi tarafindan temsil edilebilir; tiizel kisi pay sahiplerinin
birden fazla kisi ile temsil edilmesi durumunda, bunlardan birisi tarafindan oy kullanabilir; bu
kisi yetki belgesinde gosterilir.

Kanuni temsil hallerinde, durumun belgelendirilmesi gerekir.

MADDE 25 -

Umumi heyet toplantilarina idare Meclisi baskani riyaset eder. Baskan’in yoklugunda bu
vazifeyi baskan vekili yapar; yoksa, riyaset edecek sahis umumi heyetce segilir. Reis,
miuizakerelerin usuliine uygun olarak yapilmasini ve zaptin kanuna ve isbu esas mukavele
hikimlerine uygun bir surette tutulmasini temin eder.

MADDE 26 -

Zaptin tasdikli bir sureti derhal tescil ve ilan olunur. idare Meclisi ve murakip raporlari ile
senelik bilango ve kar ve zarar hesaplari umumi heyette hazir bulunan hissedarlarin isim ve
hisse miktarlarini gosteren cetveller lGger nisha umumi heyetin son toplanti gininden
baslayarak en ¢ok bir ay icinde Ticaret Bakanligi’'na gonderilir veya toplantida hazir bulunan
komisere verilir. Kurulca diizenlenmesi 6ngérilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde Kurula génderilir ve kamuya duyurulur.

MADDE 27 - ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESi

Umumi heyetin esas mukavelenamenin tadili zmninda toplantiya davet edilmesi igin dnce
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Vekaletince misaade edilen degisiklik metninin asil
metinle birlikte ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 368’inci maddesinde yazili oldugu Uzere, ilan
edilmesi ve ilgililere tebligi lazimdir. T. Ticaret Kanununun 370’inci maddesi hikiimleri ile
Sermaye Piyasasina iliskin mevzuat hikimleri sakhidir.

FASIL: IV
HESAPLAR, KAR VE ZARAR

MADDE 28 - BiLGi ALMA HAKKI
Hissedarlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun 362'nci maddesi uyarinca, Sirket hakkinda bilgi alma
hakkina haizdirler. Ayrica, Sermaye Piyasasi mevzuati hikiimlerine uyulur.

MADDE 29 - HESAP YILI
Sirketin hesap yil 1 Ocak’ta baslayip 31 Aralik aksami son bulur. Ancak birinci hesap yih
sirketin kati kuruldugu tarih ile o yilin Aralik ayinin sonuncu glini arasindaki stiredir.

MADDE 30 - KAR DAGITIMI VE YEDEK AKCELER

1) Sirketin genel giderleri ile amortisman bedelleri gibi Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi
zorunlu olan meblag ile vergiler ve sair yasal mali mukellefiyetler hesap yili sonunda tespit
edilen gelirlerden disildikten sonra kalan tutar Sirket’in safi karidir.




Bu meblagdan:

a) Odenmis sermayenin % 20’sini buluncaya kadar % 5 oraninda birinci kanuni yedek akce
ayrilir.

b) Kalandan hissedarlara, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen oran ve miktarda birinci
temetti dagitilir veya sermaye piyasasi mevzuatinda birinci temettiyd ilgilendiren hiikim ve
kararlara uyulur.

c) Genel Kurul bundan sonra kalan kismi, kismen veya tamamen ikinci temettly olarak
dagitmaya, bilancoda dagitilmamis kar olarak birakmaya veya yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir. Tlrk Ticaret Kanunu’nun 466’nci maddesinin 2'nci fikrasinin 3 numarali bendi ile 3
ve 4’linci fikra hikimleri saklidir.

d) Yasa hiikmi uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler ile ana s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettil ayrilmadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve 1. temettl dagitilmadik¢a yonetim kurulu Gyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Birinci temetti ile Genel Kurul’'ca ve dagitimina karar verilen karin dagitim tarihleri Yonetim
Kurulunun teklifi tGzerine Genel Kurul'ca belirlenir ve bu konudaki mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Bu ana sozlesme hikiimlerine gore dagitilan kar geri alinmaz.

2) Kanuni yedek akgenin sermayenin % 20’sine balig olan miktari herhangi bir nedenle
azalacak olursa, bu miktara varincaya kadar yeniden yedek akg¢e ayrilmasina devam olunur.

Kanuni yedek akge esas sermayenin yarisini gegmedikge, 6zellikle, zararlarin kapatilmasina,
islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye, issizli§in 6niine ge¢meye veya
sonuclarini hafifletmeye elverisli 6nlemlerin alinmasi igin sarf olunabilir.

FASIL: V
SIRKETIN FESiH VE TASFIYESi

MADDE 31 -

Sirket Turk Ticaret Kanunu’nun 434’Gnci maddesinde yazili sebeplerle ve Kanun hikimleri
dairesinde Genel Kurul ve mahkeme karari ile fesholur. Sirketin iflastan gayri bir sebeple
feshedilmesi veya infisah etmesi halinde Genel Kurul tasfiye memurlari tayin edebilecegi gibi,
Yonetim Kurulu da tasfiyeye memur edebilir.

Tasfiyenin sekli, islemleri, uygulanmasi, bitiriimesi, tasfiye memurlarinin yetkileri Genel
Kurulca belirlenir.

Fesih ve tasfiyeye dair kararlar tescil ve ilana tabidir.

Ana Sozlesmede belirtilmeyen hususlarda Tirk Ticaret Kanunu’nun anonim Sirketlerin fesih
ve tasfiyesine dair hiikiimleri gecerlidir.

Tasfiye memurlari sirketin baslanmis islerini bitirmeye yetkili olup, tasfiye geregi olmayan
yeni islere girisemezler.



Tasfiye memurlari Genel Kurul karari alinmasi sartiyla, istirak bedeli olarak sirketin hak ve
alacaklarini ve yikiamlaliklerini kismen veya tamamen baska bir sirkete devredebilirler.

FASIL: VI
MUHTELIF HUOKUMLER

MADDE 32 — iLANLAR
Sirkete iliskin ilanlarin yapilmasinda Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuati
hikimlerine uyulur.

MADDE 33 - KANUNi HUKUMLER
Bu esas sozlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda T. Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi mevzuati ve ilgili hiikiimler tatbik olunur.

MADDE 34 -

Ana Sozlesme ve Tirk Ticaret Kanunu geregince Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na gerekli bilgiler verilir ve gerekli izinler alinir. Ticaret Bakanlhigi’'nin kanun ve Ana
So6zlesmeye aykiri hareketlerinden dolayi sirketin feshini istemek hakki vardir.

MADDE 35 -
Sirketin kurulusu sirasinda sirket adina yapilacak kurulus masraflari sirketin kurulusundan
sonra ilk Yonetim Kurulu toplantisinda verilecek bir kararla sirket hesabina gegirilir.

MADDE 36 — KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas so0zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tarld iliskili taraf islemlerinde ve Uglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri ile segilmeleri, gérev
alanlari, galisma esaslari, Ucret ve sair 6zIik haklari, gorev siireleri ve benzeri hususlar Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

GECIiCi MADDE - 1

Paylarin nominal degeri 1.000.-TL iken dnce 5274 sayili Tirk Ticaret Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tirk Lirasi ve Yeni Kurug’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1
Ocak 2009 tarihinde kaldiriimasi sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 1.000.-TL ‘lik 10 adet pay karsihginda 1 (yeni) Kurus
nominal degerli pay verilmistir. S6zkonusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari
paylardan dogan haklari saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

isbu esas sdzlesmede yer alan Tiirk Lirasi ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari

uyarinca degistirilmis ibareleridir.
k% 3k
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YENI SEKLI
KURULUS

MADDE 1: Asagida adlari, soyadlari ile uyruklari ve yerlesim yerleri yazilh kurucular, Tirk
Ticaret Kanunu hikimlerine uyarak, ani kurulus usuli ile bir Anonim Sirket kurmuglardir.

KURUCULAR
MADDE 2:
1) Kamil YAZICI, T.C. Uyruklu
Ktgiikyall, Cumhuriyet Caddesi, No: 32 iISTANBUL
2) Suzan YAZICI, T.C. Uyruklu
Kiigiikyal, Cumhuriyet Caddesi, No: 32 ISTANBUL
3) Fazilet CEVIK, T.C. Uyruklu
Suadiye, Yazanlar Sokak, Ursa Apt. D.6 ISTANBUL
4) Gilten YAZICI, T.C. Uyruklu
Kiigiikyal, Cumhuriyet Caddesi, No: 32 ISTANBUL
5) Osman YAZICI, T.C. Uyruklu
Kiigiikyal, Cumhuriyet Caddesi, No: 32 ISTANBUL

UNVAN
MADDE 3: Sirket’in unvani Yazicilar Holding Anonim Sirketi'dir. Bundan sonra “Sirket”
olarak anilacaktir.

SIRKET MERKEZi

MADDE 4: Sirket’in merkezi istanbul ili, Atasehir ilcesindedir. Adresi, icerenkéy Mahallesi,
Umut Sokak, No: 12, Atasehir, istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Gimrik ve Ticaret Bakanligi
ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
sUresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, yonetim kurulu karariyla ve ilgili mevzuat hikimlerine uymak suretiyle yurt icinde ve
yurt disinda subeler acabilir, bliro ve temsilcilikler kurabilir.

AMAC VE KONU

MADDE 5: Sirket’in amag ve konusu baslica sunlardir:

a) Ozellikle otomotiv, gida, icki, mesrubat, ambalaj ve finans endiistrisinde olmak (izere her
tlrlG ticari, sinai, zirai ve mali maksatlarla kurulmus veya kurulacak yerli ve yabanci
sirketlerin sermaye ve yonetimine katilmak, bunlarla kisa veya uzun sireli ortaklik veya
istirakler kurmak veya mali sorumluluklarin paylasilmasina dayanan anlagsmalar yapmak.

b) Bu amagla; Sirket’in konusuna giren alanlarda istiraklerde bulunmak, yatirimlara girismek
veya mevcut yatirimlara istirak etmek; Sirket’in konusu ile ilgili imalat veya bunlarin
degerlendirilmesi amaci ile yan ve yardimci sanayi tesisleri kurmak ve bunlara istirak etmek;
Sirket’in konusu ile ilgili olarak depolar, antrepolar ve benzeri tesisler kurmak veya kurulmus
olanlara istirak etmek.

Sirket yukaridaki amac ve konusu ile ilgili her tirld ticari, mali, sinai kuruluslara ortak olabilir.

Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla her tirli
sermaye piyasasl aracini iktisap ile Uzerlerinde tasarruf edebilir. istiraki olan sirketlerin,
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finans, depolama, glimrikleme, fizibilite faaliyetleri gibi ihtiyaglarina yardimci olabilir,
destekleyebilir.

Sirket, mevzuat uyarinca her tiirli sermaye piyasasi araci ihrag edebilir.

Sirket, amag ve konusuna dahil isler igin gerekli gérilen gayrimenkulleri satin alabilir, geregi
kalmayanlari satabilir, kira ile tutabilir ve gerektiginde bunlari baskalarina kiraya verebilir.

Sirket, islerinin geregi olarak yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen; 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca éngorulen gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, gayrimenkul
ve menkulleri Uzerinde kendi tiizel kisiligi adina, mali tablolarini tam konsolidasyon
kapsaminda dahil ettigi bagh ortakliklari lehine ve olagan ticari faaliyetlerinin ylritilmesi
amaciyla diger Uclincl kisiler lehine ipotek ve rehin tesis edebilecegi gibi, alacaklarini
saglamlastirmak maksadiyla kendi lehine ipotek ve rehin alabilir ve diger ayni haklar tesis
edebilir.

Sirket’in kendi adina ve Uglinci kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilan
diizenlemelere oncelikle uyulur.

SURE
MADDE 6: Sirket siiresiz kurulmustur.

SERMAYE

MADDE 7: Sirket’in sermayesi 160.000.000,- (Yuzaltmismilyon) TL'dir. Bu sermaye, her
birinin itibari degeri 1,- (Bir) TL olmak tzere (A), (B), (C) ve (D) gruplarindan ihra¢ edilmis
bulunan 160.000.000 (Yizaltmismilyon) adet paya béliinmus olup, paylarin tirleri ve gruplari
itibariyle dagilimi soyledir:

Grubu Turii Adedi Tutan (TL)
A Hamiline 87.818.036 87.818.036
B Nama 31.999.964 31.999.964
C Nama 19.235.048 19.235.048
D Nama 20.946.952 20.946.952
TOPLAM 160.000.000 160.000.000

Bu sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde 6denmistir.

Sermaye artirimlarinda her gruptan o grubun sermayeye olan orani aynen muhafaza edilecek
sekilde pay ihraci sarttir.

Nama yazili pay gruplarinda kullanilmamis riighan haklarinin bulunmasi halinde, bu haklar
Once ayni grup iginde pay sahiplerine paylari oraninda teklif edilir. O grupta kullanilmamis
richan haklarini almaya hazir pay sahipleri mevcut oldugu sirece, kullanilmayan riighan
haklari diger gruplara onerilemez. Bir gruptan kullanilmayan riighan haklarinin bulunmasi
halinde bunlar diger gruplara oransallik ilkesine gére onerilir. Nama yazili paylarda riighan
haklarinin kullanimindan sonra kalan paylar icin diger pay sahiplerinin 6én alim haklarini bu
sekilde kullanabilmesi ancak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin dizenlemeleri
cercevesinde borsa degeri ile satin alinmasi halinde caizdir. Bu usulle yapilan 6neriler
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sonucunda kullanilmamis riichan haklari kalirsa bu haklara tekabil eden paylar genel kurulda
ayrica karar alinmasi kaydiyla kendiliginden (A) Grubu hamiline paya dontsir ve halka arz
edilir; halka arza iliskin aracilik yiklenim s6zlesmesi bu durumu kapsayacak sekilde yapllir.

Righan haklarinin devrinde de yukaridaki kurallar caridir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

PAY SENETLERI

MADDE 8: Pay senetleri 7’nci maddede gosterildigi gibi kismen hamiline ve kismen nama
yazilir.

Nama yazili pay senetlerinin devri asagidaki sekle tabidir.

Yonetim kurulunca, nama yazili pay senetlerinin Tiirk Ticaret Kanunu’na ve asagidaki sartlara
uymayan sekildeki devrinin pay defterine kaydedilmesine karar verilemez:

a) Nama yazili pay senetlerinin devri icin paylarin sahibi, satis fiyatini, diger sartlari ve varsa
almaya talip olan Uglinci kisinin adini yazili olarak yonetim kuruluna bildirir.

b) Yonetim kurulu, satisi s6z konusu olan paylar 7'nci maddedeki hikiim uyarinca hangi
gruba aitse once o gruptaki pay sahiplerine bitin sartlar ile teklifi bildirir ve onbes giin
icinde cevap vermelerini ister. Kendilerine teklif bildirilen pay sahipleri, teklif edilen paylari, o
gruptaki sermaye kismina katilma oranlarina gére almak hakkini haizdirler. Ayrica dilerlerse
almak istemeyenlerinkini de almaya talip olduklarini mukabil yazili tekliflerinde bildirirler. Bu
suretle alinmayan pay senetlerini almak hususunda 6ncelik hakki kazanirlar. Bu sekilde
talepte bulunanlarin fazla olmasi halinde, paylar taliplerin o gruptaki sermaye kismina
katilma oranlarina gore bolusturalir.

Satisa arzedilen paylar talipleri arasinda béliinemeyecek durumda ise talipleri arasinda kura
cekilerek tahsis yapilir.

Su kadar ki, satisa konu olan paylarin ait oldugu gruptaki pay sahiplerinin en az ylizde
yetmisbesinin uygun bulmasi halinde, isbu fikrada tayin edilen usule uyulmaksizin, pay
sahibi, paylarini, satisa konu olan paylarin ait oldugu gruptan diledigi pay sahiplerine, diledigi
miktarlarda satabilir.

c) Kendi grubundan alinmayan veya arta kalan paylar, diger gruplardaki pay sahiplerine (b)
fikrasindaki sekle gore teklif edilir ve ayni usul uygulanir.

d) Yonetim kurulunca yukaridaki fikralara uygun olarak yapilan teklife ragmen paylari almaya
talip ¢ikmazsa, satma teklifinde bulunan kisi, paylarini pay sahiplerine teklif ettigi sartlarla
Uglincu kisilere devredebilir. Ancak Uglincl kisilere teklif sartlarini degistiren pay sahibinin,
tekrar yukaridaki usule uyarak pay sahiplerine teklifini tekrarlamasi gerekir. Bu sartlara
uymayan veya teklif usulline aykiri olan kayitlar gecersizdir.

Nama yazili pay senetlerinin devri icin 6ngorilen sartlar, nama yazili pay senetleri lizerinde
intifa hakki kurulurken de gegerlidir.

YONETIM KURULU

MADDE 9: Yonetim kurulu alti Gyeden olusur. Bu Gyelerden biri (A), Ggl (B), biri (C), biri (D)
grubunun teklif edecegi adaylar arasindan, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimleri cercevesinde, genel kurul tarafindan segilir.
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Adaylar, gruplara mensup pay sahiplerinin kendi gruplari arasinda yapacaklari toplantida
hazir bulunan paylarin ¢ogunluguyla tespit olunur ve o toplantiya baskanlik eden kisinin
imzasi altinda verecegi bir tutanakla genel kurul toplanti baskanligina sunulur.

Tlzel kisiler yonetim kuruluna lye segcilebilirler. Bu takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tuzel kisi
adina, tlzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica,
tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirket’in internet sitesinde hemen agiklanir. Tuzel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu her yil, ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadig
zamanlarda ona vekalet etmek lGzere bir bagkan vekili seger.

Sirket’in yonetimi ve Uglncl kisilere karsi temsili -en az iki imza ile kullanilmak Uzere-
yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
ile isbu Esas Sozlesme’nin miinhasiran genel kurulu yetkili ve sorumlu kildigi is ve islemler
disinda kalan biitiin is ve islemlerde karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu, Sirket tizel kisiligi adina imza yetkisini haiz kisileri, Sirket’in unvani altinda
imza etmek lzere belirler ve temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
kararinin noterce onaylanmis suretini, ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

Temsile yetkili kisiler isbu Esas Sozlesme’nin 5’inci maddesinde yer alan amag ve konu
disinda ve kanuna aykiri islemler yapamazlar. Uglincii kisilerin, Sirket ile yapilan bir hukuki
islemin, Sirket’in amacinin ve konusunun disinda oldugunu bilmeleri ve bilebilecek durumda
bulunmalari durumunda Sirket o islemle bagl olmaz. Sirket ile devamli olarak islem yapan
veya Sirket’in aciklayici, ikaz edici ve benzeri yazilarini ve kararlarini alan ve bunlara vakif
olan Uglncl kisiler iyi niyet iddiasinda bulunamazlar. Sirket’in islemi yapan yetkiliye karsi
ricu ve tazminat hakki ile Sirket ici dizen agisindan gerekli yaptirnmlari uygulama hakki
sakhdir.

YONETIM KURULUNUN GOREV SURESI

MADDE 10: Yénetim kurulu Uyeleri en gok Ug yil siire ile segilirler. Gérev siliresi sona eren
yonetim kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler. Yonetim Kurulu Gyeleri, gorev sureleri
tamamlansa dahi, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hukUmleri uyarinca, ilk genel kurul
toplantisina kadar gorevlerine devam ederler. Yonetim kurulunda herhangi bir sebeple bir
dyelik bosalirsa, yonetim kurulu, Tiurk Ticaret Kanunu’'ndaki ve isbu Esas Sozlesme’deki
sartlari haiz birini, gegici olarak yonetim kurulu Uyeligine segip, yapilacak ilk genel kurulun
onayina sunar. Bu yolla secilen liye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev
yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar. Su kadar ki, bosalan tyelik hangi
gruptan ise, yonetim kurulu, gecici yonetim kurulu Gyesini o grubun teklif edecegi adaylar
arasindan seger.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri hakkindaki dizenlemeleri
saklidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 11: Yonetim kurulu, baskanin ve bulunmadigi zamanlarda baskan vekilinin daveti
Uzerine, toplanir. Glindem ve toplanti zamani, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan
belirlenir. Her yonetim kurulu Uyesi baskandan, yonetim kurulunu toplantiya cagirmasini
yazili olarak isteyebilir.
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Yonetim kurulu Gye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile
karar verir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.
Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik
olursa s6z konusu Oneri reddedilmis sayilir. Kararlarin gegerliligi yazilip, imza edilmis
olmalarina bagldir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin oylarina
iliskin diizenlemeleri sakhdir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, y®netim kurulu
kararlari, Giyelerden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis dnerisine, en az
Uye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin
tim yoOnetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.
Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin
timunin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren
bir karara donistlrilip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.

Yonetim Kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil
aracihigiyla da katilamazlar.

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Esas So6zlesme’nin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢cercevede kullanabilmesi saglanir.

TEMSIL YETKISININ VE YONETIMIN DEVRI

MADDE 12: Yonetim kurulu, en az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sartiyla, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas lyeye veya mudir olarak Uglinci
kisilere devredebilir.

Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 367’nci maddesine uygun surette dizenleyecegi bir
ic yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu tyesine
veya Uglncu kisiye devretmeye yetkili kilinabilir.

YONETIM KURULU UYELERININ MALI HAKLARI
MADDE 13: Yonetim kurulu Uyelerine, tutari genel kurul tarafindan belirlenmis olmak sartiyla
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen ilkeler dahilinde huzur hakki ve (icret 6denebilir.

DENETCILER VE GOREVLERI
MADDE 14: Genel kurul, her hesap donemi ve her halde gorevini yerine getirecegi hesap
donemi bitmeden, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca bir denetgi
secer. Secimden sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetciye
verdigini ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirir, Sirket’in
internet sitesinde ilan eder.
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Denetgiler, Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ve ilgili diger mevzuatin
kendilerine verdigi gorevleri, kanunda dizenlenmis sinirlar icerisinde yerine getirmekle
yuktumliddrler.

GENEL KURUL

MADDE 15: Genel kurullar olagan ve olaganusti toplanir. Olagan toplanti her hesap donemi
sonundan itibaren Ug¢ ay iginde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin segimine, finansal
tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang
paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu tyelerinin ibralari ile hesap dénemini
ilgilendiren ve gerekli gorilen diger konulara iliskin mizakere yapilir, karar alinir. Olaganistu
genel kurullar ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Genel kurul
cagrisi, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak (izere, toplanti tarihinden en az (¢ hafta 6nce
yapilir.

Genel kurul, Sirket’in merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir.

Genel kurullarda; her 1,- TL itibari degerdeki pay, bir oy hakki verir. Pay sahibinin oy hakki,
sahip oldugu paylarin itibari degerleri toplaminin, Sirket sermayesinin itibari degerinin
toplamina oranlanmasiyla hesaplanir.

Genel kurullar; Tirk Ticaret Kanunu’nda, Sermaye Piyasasi Kanunu’nda, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygulanmasini zorunlu kildig1 diizenlemelerde ya da isbu Esas S6zlesme’de aksine
daha agir bir nisap 0ngorilmis bulunan haller harig, sermayenin en az dortte birini
karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin varligiyla toplanir. Bu nisabin toplanti
siiresince korunmasi sarttir. ilk toplantida anilan nisaba ulasilamadigi ya da nisabin devam
ettirilemedigi hallerde, ikinci toplantinin yapilabilmesi icin nisap aranmaz. Tirk Ticaret
Kanunu’nda, Sermaye Piyasasi Kanunu’nda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasini
zorunlu kildig1 dizenlemelerde ya da isbu Esas Sozlesme’de aksine daha agir bir nisap
o6ngorulmis bulunan haller harig, genel kurul, kararlarini toplantida hazir bulunan oylarin
cogunlugu ile alir.

Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanunu’'nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goérus aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda Esas
Soézlesme’nin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilari hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimleri ile Gimriik ve Ticaret Bakanlgl ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine uyulur.

GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGININ DENETLEME YETKISi
MADDE 16: Gumriik ve Ticaret Bakanlgl denetim elemanlari, Tirk Ticaret Kanunu’nun
210’uncu maddesi uyarinca Sirket’i denetleyebilirler. Gimriik ve Ticaret Bakanligi’'nin Sirket
Uzerindeki Tirk Ticaret Kanunu’ndan dogan haklari saklidir.
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FINANSAL TABLOLAR VE YILLIK FAALIYET RAPORU

MADDE 17: Yonetim kurulu, gecmis hesap donemine ait, Turkiye Muhasebe Standartlari’'nda
ongorilmis bulunan finansal tablolarini, eklerini ve yonetim kurulunun yilhik faaliyet
raporunu, bilango ginina izleyen hesap déneminin ilk Gg ayi igcinde hazirlar ve genel kurula
sunar.

Gumrik ve Ticaret Bakanhgi’'na yapilacak bildirimlerde anilan Bakanligin, Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve kamuya vyapilacak bildirimlerde ise Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine uyulur.

ESAS SOZLESME’NIN DEGISTIRILMESI

MADDE 18: Genel kurul, isbu Esas Sozlesme’nin degistirilmesi icin toplantiya cagrildig
takdirde; yonetim kurulunca karara baglanmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile Glimrik ve
Ticaret Bakanligi’'nca izin verilmis bulunan degisiklik taslaginin, degistirilecek mevcut
hikimlerle birlikte Turk Ticaret Kanunu’nun 414’lGncti maddesinde belirtildigi sekilde ilani
gerekir.

Esas sOzlesmeyi degistiren kararlar, Sirket sermayesinin yarisindan fazlasinin temsil edildigi
genel kurulda, Sirket sermayesinin yarisindan fazlasinin oylari ile alinir. Anilan nisaplar, ikinci
ve bunu takip eden toplantilarda da aranir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 421’inci maddesinde
diizenlenen bunlarin lizerindeki nisaplar sakhidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri sakhdir.

BILGi ALMA VE INCELEME HAKKI

MADDE 19: Pay sahipleri, Tark Ticaret Kanunu'nun 437'nci maddesi uyarinca, Sirket
hakkinda bilgi almak hakkina haizdirler. Ayrica, sermaye piyasasi mevzuati hiikimlerine
uyulur.

Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yonetim kurulunun yilhk faaliyet raporu,
denetleme raporlari ve yonetim kurulunun kar dagitim 6nerisi, genel kurul toplantisindan en
az onbes gln oOnce, Sirket'in merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur.

HESAP DONEMI
MADDE 20: Sirket’in hesap dénemi her yilin Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik
ayinin sonuncu ginu sona erer.

KAR DAGITIMI VE YEDEK AKCELER

MADDE 21: Sirket’in hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler distldikten sonra
geriye kalan ve vyillik bilancoda yer alan dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin
dislilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitima tabi tutulur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lzerinden,
genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi cercevesinde ve ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak birinci temetti ayrilir.
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¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, geriye kalan karin azami %5’inin
yonetim kurulu Uyelerine dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir. Sermaye Piyasasi
Kurulunun kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda zorunlu tuttugu hususlar saklidir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Turk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasinin (c) bendi hiikm ile 4’lGnci
fikrasi hikm sakhdir.

Yasa hiikmi geregince ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikca, Esas Sozlesme’de pay
sahipleri icin belirlenen kar payi nakden ve/veya pay biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu Uyelerine kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi izerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Yapilacak bagislarin Gst siniri genel kurul tarafindan belirlenir ve bu siniri asan tutarda bagis
yapilamaz. Yapilan bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortili kazang¢ aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, Sirket’in kendi
amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilmasi zorunludur.

KAR PAYI AVANSI
MADDE 22: Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu dlzenlemeleri ve ilgili mevzuat
cercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir.

SONA ERME VE TASFIiYE
MADDE 23: Sirket’in sona ermesi ve tasfiyesi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hikimleri uygulanir.

ILANLAR
MADDE 24: Sirket’e iliskin ilanlarin yapilmasinda Tirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimlerine uyulur.

KANUNi HUKUMLER
MADDE 25: isbu Esas Sézlesme’de hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.
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KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 26: Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlari gegersiz olup isbu Esas S6zlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in her turli iliskili taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri ile segilmeleri, gérev
alanlari, galisma esaslari, Ucret ve sair 6zIik haklari, gorev siireleri ve benzeri hususlar Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Madde 27
Kaldirildi

Madde 28
Kaldirildi

Madde 29
Kaldirildi

Madde 30
Kaldirldi

Madde 31
Kaldirldi

Madde 32
Kaldirildi

Madde 33
Kaldirildi

Madde 34
Kaldirildi

Madde 35
Kaldirildi

Madde 36
Kaldirildi

GECiCi MADDE -1
Kaldirildi

* %k %
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VEKALETNAME

YAZICILAR HOLDING A.S.
GENEL KURUL TOPLANTI BASKANLIGI'NA

Yazicillar Holding A.S.'nin 23.05.2013 Persembe giini, Saat 14:00'de, “Esenkent Mahallesi,
Deniz Feneri Sokak, No: 4, Umraniye, 34776 ISTANBUL” adresinde yapilacak Olagan Genel
Kurul Toplantisi’'nda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile , oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Gzere ........ccccveveveneveeennns
‘I vekil tayin ettim.

A. TEMSIL YETKiSININ KAPSAMI
a. Vekil, tim glindem maddeleri igin kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b. Vekil, asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri icin oy kullanmaya
yetkilidir.

Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir)
c. Vekil, Sirket yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d. Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda, vekil, asagidaki talimatlar dogrultusunda
oy kullanmaya yetkilidir. (Talimatlar yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir.)

Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir)

B.ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ
a. Tertip ve Serisi :
b.Numarasi

c. Adet - Nominal Degeri

d.Oyda imtiyaz Olup Olmadig

e.Hamiline -Nama Yazili Oldugu

Ortagin Adi, Soyadi veya Unvani

imzasi
Adresi

Not : (A) boliminde; (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi secilir; (b) ve (d) siklari
icin aciklama yapilir.
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